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ส่วนที่ 1

คĞćĒถลงปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจ่ćย

ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ พ�ศ� ����

ขĂง

đทศบćลตĞćบลตćลสčม
ĂĞćđภĂตćลสčม  จĆงĀวĆดĂčบลรćชธćนี



คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลตาลสุม

           บัดน้ี ถึงเวลาท่ีผู้บริหารท้องถ่ินของเทศบาลตําบลตาลสุม  จะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีต่อสภา

เทศบาลตําบลตาลสุมอีกคร้ังหน่ึง  ฉะน้ัน ในโอกาสน้ี ผู้บริหารท้องถ่ินเทศบาลตําบลตาลสุม  จึงขอช้ีแจงให้ท่านประธานและสมาชิก

ทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ดังต่อไปน้ี

1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2566 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                               

มีสถานะการเงิน ดังน้ี

1.1.1 เงินฝากธนาคาร  จํานวน   20,483,618.32  บาท

1.1.2 เงินสะสม  จํานวน  86,063,652.83  บาท

1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน  7,667,133.36  บาท

1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหน้ีผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย                                                        

จํานวน 1 โครงการ  รวม 15,000.00 บาท

1.1.5 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน  จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท

1.2 เงินกู้คงค้าง จํานวน 0.00 บาท

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2.1 รายรับจริง จํานวน  40,517,332.43 บาท ประกอบด้วย

หมวดภาษีอากร จํานวน 493,720.73 บาท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จํานวน 120,743.42 บาท

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จํานวน 242,468.70 บาท

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ จํานวน 1,050,091.00 บาท

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จํานวน 1,740,555.79 บาท

หมวดรายได้จากทุน จํานวน 0.00 บาท

หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 20,241,024.35 บาท

หมวดเงินอุดหนุน จํานวน 16,628,728.44 บาท



2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์  จํานวน 59,080.44 บาท

2.3 รายจ่ายจริง จํานวน 34,645,771.81 บาท ประกอบด้วย

งบกลาง จํานวน 6,971,916.72 บาท

งบบุคลากร จํานวน 14,598,484.00 บาท

งบดําเนินงาน จํานวน 11,031,632.09 บาท

งบลงทุน จํานวน 447,600.00 บาท

งบเงินอุดหนุน จํานวน 1,596,139.00 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท

2.4 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์  จํานวน 59,080.44 บาท

2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี  จํานวน 4,495,600.00 บาท

2.6 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม  จํานวน 0.00 บาท

2.7 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินกู้ จํานวน 0.00 บาท



คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจŠćยปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2567

đทศบćลตĞćบลตćลÿุม
ĂĞćđภĂตćลÿุมǰǰจĆงĀวĆดĂุบลรćชธćนี

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2565

ประมาณการ
ปี 2566

ประมาณการ
ปี 2567

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวดภćษีĂćÖร 493,720.73 490,000.00 495,000.00

ĀมวดคŠćธรรมđนียมǰคŠćปรĆบǰแลąใบ
Ăนุญćต

120,743.42 120,000.00 120,000.00

Āมวดรćยได้จćÖทรĆพย์ÿิน 242,468.70 300,000.00 250,000.00

Āมวดรćยได้จćÖÿćธćรณูปโภคǰแลą
ÖิจÖćรพćณิชย์

1,050,091.00 1,009,000.00 1,100,000.00

Āมวดรćยได้đบ็ดđตล็ด 1,740,555.79 709,000.00 1,035,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 3,647,579.64 2,628,000.00 3,000,000.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวดภćษีจĆดÿรร 20,241,024.35 20,090,000.00 21,000,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

20,241,024.35 20,090,000.00 21,000,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวดđงินĂุดĀนุน 16,628,728.44 20,282,000.00 19,000,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

16,628,728.44 20,282,000.00 19,000,000.00

รวม 40,517,332.43 43,000,000.00 43,000,000.00



ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2567

đìýïćúêĞćïúêćúÿčö
ĂĞćđõĂêćúÿčöǰǰÝĆÜĀüĆéĂčïúøćßíćîĊ

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøิÜ
ðŘǰ2565

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2566

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2567

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 6,971,916.72 9,444,392.00 8,254,978.00

งบบุคลากร 14,598,484.00 17,049,570.00 17,673,696.00

งบดĞาđนินงาน 11,031,632.09 11,955,468.00 12,350,626.00

งบลงทุน 447,600.00 1,984,000.00 2,067,700.00

งบđงินอุดหนุน 1,596,139.00 2,566,570.00 2,653,000.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 34,645,771.81 43,000,000.00 43,000,000.00



ส่วนที่ 2

เทศบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
เทศบาลตĞาบลตาลสčม

อĞาเภอตาลสčม  จังĀวัดอčบลราชธานี



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตĞาบลตาลÿčม
อĞาเภอตาลÿčม  จังĀวัดอčบลราชธานี

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทั่วไป 10,773,560

แผนงานการรักษาความÿงบภายใน 1,405,540

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 7,964,662

แผนงานÿาธารณÿčข 2,259,140

แผนงานÿังคมÿงเคราะĀ์ 870,440

แผนงานเคĀะและชčมชน 10,811,680

แผนงานการศาÿนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 660,000

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 8,254,978

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 43,000,000



วันท่ีพิมพ์:5/10/2566:16:20 หน้า 1 / 8

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย

เทศบาลตําบลตาลสุม
อําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี

แผนงานงบกลาง

งาน
งบกลาง รวมงบ

งบกลาง 8,254,978 8,254,978

    งบกลาง 8,254,978 8,254,978



วันท่ีพิมพ์:5/10/2566:16:20 หน้า 2 / 8

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งาน
งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง รวมงบ

งบบุคลากร 7,101,280 2,140,480 9,241,760

    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640 0 2,624,640

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 4,476,640 2,140,480 6,617,120

งบดําเนินงาน 967,000 419,000 1,386,000

    ค่าตอบแทน 171,000 70,000 241,000

    ค่าใช้สอย 407,000 290,000 697,000

    ค่าวัสดุ 60,000 56,000 116,000

    ค่าสาธารณูปโภค 329,000 3,000 332,000

งบลงทุน 47,800 48,000 95,800

    ค่าครุภัณฑ์ 47,800 48,000 95,800

งบเงินอุดหนุน 50,000 0 50,000

    เงินอุดหนุน 50,000 0 50,000

รวม 8,166,080 2,607,480 10,773,560



วันท่ีพิมพ์:5/10/2566:16:20 หน้า 3 / 8

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งาน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

การรักษาความสงบ

ภายใน

รวมงบ

งบบุคลากร 1,081,540 1,081,540

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,081,540 1,081,540

งบดําเนินงาน 299,000 299,000

    ค่าตอบแทน 15,000 15,000

    ค่าใช้สอย 209,000 209,000

    ค่าวัสดุ 75,000 75,000

งบเงินอุดหนุน 25,000 25,000

    เงินอุดหนุน 25,000 25,000

รวม 1,405,540 1,405,540



วันท่ีพิมพ์:5/10/2566:16:20 หน้า 4 / 8

แผนงานการศึกษา

งาน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

การศึกษา
รวมงบ

งบบุคลากร 2,779,836 2,779,836

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 2,779,836 2,779,836

งบดําเนินงาน 2,856,826 2,856,826

    ค่าตอบแทน 122,000 122,000

    ค่าใช้สอย 633,000 633,000

    ค่าวัสดุ 2,057,626 2,057,626

    ค่าสาธารณูปโภค 44,200 44,200

งบเงินอุดหนุน 2,328,000 2,328,000

    เงินอุดหนุน 2,328,000 2,328,000

รวม 7,964,662 7,964,662



วันท่ีพิมพ์:5/10/2566:16:20 หน้า 5 / 8

แผนงานสาธารณสุข

งาน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข
งานศูนย์บริการสาธารณสุข รวมงบ

งบบุคลากร 1,341,840 0 1,341,840

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,341,840 0 1,341,840

งบดําเนินงาน 763,800 40,000 803,800

    ค่าตอบแทน 111,800 0 111,800

    ค่าใช้สอย 518,000 0 518,000

    ค่าวัสดุ 50,000 40,000 90,000

    ค่าสาธารณูปโภค 84,000 0 84,000

งบลงทุน 0 33,500 33,500

    ค่าครุภัณฑ์ 0 33,500 33,500

งบเงินอุดหนุน 80,000 0 80,000

    เงินอุดหนุน 80,000 0 80,000

รวม 2,185,640 73,500 2,259,140



วันท่ีพิมพ์:5/10/2566:16:20 หน้า 6 / 8

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งาน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สังคมสงเคราะห์
รวมงบ

งบบุคลากร 639,440 639,440

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 639,440 639,440

งบดําเนินงาน 136,000 136,000

    ค่าตอบแทน 25,000 25,000

    ค่าใช้สอย 70,000 70,000

    ค่าวัสดุ 41,000 41,000

งบลงทุน 55,000 55,000

    ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 55,000 55,000

งบเงินอุดหนุน 40,000 40,000

    เงินอุดหนุน 40,000 40,000

รวม 870,440 870,440



วันท่ีพิมพ์:5/10/2566:16:20 หน้า 7 / 8

แผนงานเคหะและชุมชน

งาน งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

เคหะและชุมชน
งานไฟฟ้าและประปา งานสวนสาธารณะ

งานกําจัดขยะมูลฝอยและ

ส่ิงปฏิกูล
รวมงบ

งบบุคลากร 879,440 540,200 361,440 808,200 2,589,280

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 879,440 540,200 361,440 808,200 2,589,280

งบดําเนินงาน 301,000 4,421,000 153,000 1,364,000 6,239,000

    ค่าตอบแทน 36,000 56,000 0 0 92,000

    ค่าใช้สอย 170,000 1,445,000 118,000 1,064,000 2,797,000

    ค่าวัสดุ 95,000 620,000 35,000 300,000 1,050,000

    ค่าสาธารณูปโภค 0 2,300,000 0 0 2,300,000

งบลงทุน 1,879,000 0 4,400 0 1,883,400

    ค่าครุภัณฑ์ 54,000 0 4,400 0 58,400

    ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 1,825,000 0 0 0 1,825,000

งบเงินอุดหนุน 0 100,000 0 0 100,000

    เงินอุดหนุน 0 100,000 0 0 100,000

รวม 3,059,440 5,061,200 518,840 2,172,200 10,811,680
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งาน
งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน รวมงบ

งบดําเนินงาน 130,000 500,000 630,000

    ค่าใช้สอย 130,000 500,000 630,000

งบเงินอุดหนุน 0 30,000 30,000

    เงินอุดหนุน 0 30,000 30,000

รวม 130,000 530,000 660,000



เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลตําบลตาลสุม
อําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี

               โดยท่ีเป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาศัยอํานาจตามความ  ใน

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 14 พ.ศ.2562 มาตรา 62 จึงตราข้ึนไว้โดยความเห็นชอบ

ของสภาเทศบาลตําบลตาลสุม  และโดยเห็นชอบของนายอําเภอตาลสุม ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด

อุบลราชธานี

ข้อ 1 เทศบัญญัต ินี้เรียกว่า เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ข้อ 2 เทศบัญญัต ินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป
ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นจํานวนรวมท้ังส้ิน 43,000,000 บาท

ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เป็น

แผนงาน ยอดรวม
ด้านบริหารท่ัวไป

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10,773,560

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,405,540

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 7,964,662

แผนงานสาธารณสุข 2,259,140

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 870,440

แผนงานเคหะและชุมชน 10,811,680

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 660,000

ด้านการดําเนินงานอ่ืน

แผนงานงบกลาง 8,254,978

งบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน 43,000,000

ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจํานวนรวมท้ังส้ิน 0 บาท ดังนี ้

งบ ยอดรวม
รวมรายจ่าย 0

ข้อ 6 ให้ นายกเทศมนตรีตําบลตาลสุม ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติให้เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

เทศบาลตําบลตาลสุม
อําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี

 

รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

หมวดภาษีอากร

     ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 33,005.09 324,631.73 350,000.00 0.00 % 350,000.00

     ภาษีป้าย 198,451.00 169,089.00 140,000.00 3.57 % 145,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 231,456.09 493,720.73 490,000.00 495,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 0.00 940.90 0.00 0.00 % 0.00

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 20.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00

     ค่าธรรมเนียมกําจัดขยะมูลฝอย 840.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00

     ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 65,640.00 69,750.00 65,400.00 0.00 % 65,400.00

     ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานท่ีจําหน่ายอาหาร

หรือสะสมอาหาร

0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนราษฎร 920.00 0.00 1,500.00 0.00 % 1,500.00

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 1,800.72 2,617.77 1,000.00 0.00 % 1,000.00

     ค่าธรรมเนียมสําหรับส่ิงล่วงลํําลํานํํา 0.00 100.00 0.00 0.00 % 0.00

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 1,260.00 1,210.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00

     ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 46,124.25 2,450.25 100.00 0.00 % 100.00

     ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 7,950.00 16,950.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00

     ค่าปรับการผิดสัญญา 14,100.00 23,250.00 20,000.00 0.00 % 20,000.00

     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 0.00 0.00 6,500.00 0.00 % 6,500.00

     ค่าใบอนุญาตจัดตํังสถานท่ีจําหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในครัว 

หรือพํืนท่ีใด ซ่ึงมีพํืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร

0.00 0.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00
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     ค่าใบอนุญาตจําหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ 4,825.00 2,745.00 10,000.00 0.00 % 10,000.00

     ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 309.75 384.50 1,000.00 0.00 % 1,000.00

     ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใช้เคร่ืองขยายเสียง 215.00 345.00 500.00 0.00 % 500.00

     ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ 1,940.00 0.00 4,000.00 0.00 % 4,000.00

     รายได้ค่าธรรมเนียมสําหรับส่ิงล่วงลํําแม่นํํา 100.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 146,044.72 120,743.42 120,000.00 120,000.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

     ค่าเช่าหรือบริการ 151,900.00 99,400.00 80,000.00 0.00 % 80,000.00

     ดอกเบํีย 131,792.51 143,068.70 220,000.00 -22.73 % 170,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 283,692.51 242,468.70 300,000.00 250,000.00

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

     รายได้หรือเงินสะสมจากการโอนกิจการสาธารณูปโภคหรือกิจการพาณิชย์ 0.00 0.00 1,009,000.00 9.02 % 1,100,000.00

     รายได้จากประปา 0.00 1,050,091.00 0.00 0.00 % 0.00

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 0.00 1,050,091.00 1,009,000.00 1,100,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

     เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 11.60 827,454.84 3,000.00 0.00 % 3,000.00

     ค่าขายเอกสารการจัดซํือจัดจ้าง 0.00 0.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00

     ค่าเขียนแบบแปลน 0.00 0.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00

     รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 608,240.38 913,100.95 700,000.00 46.57 % 1,026,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 608,251.98 1,740,555.79 709,000.00 1,035,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

     ภาษีรถยนต์ 409,222.07 604,217.95 500,000.00 20.00 % 600,000.00

     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 13,602,862.62 15,361,200.45 14,530,000.00 5.57 % 15,340,000.00

     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 1,428,836.49 1,590,765.88 1,740,000.00 0.00 % 1,740,000.00

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 51,036.16 44,206.75 190,000.00 0.00 % 190,000.00
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     ภาษีสรรพสามิต 2,582,899.81 2,358,929.44 2,805,000.00 0.00 % 2,805,000.00

     ค่าภาคหลวงแร่ 28,527.67 27,859.04 25,000.00 0.00 % 25,000.00

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 14,253.95 22,383.84 20,000.00 0.00 % 20,000.00

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 270,421.00 231,461.00 230,000.00 0.00 % 230,000.00

     ภาษีจัดสรรอ่ืน ๆ 1,464.70 0.00 50,000.00 0.00 % 50,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 18,389,524.47 20,241,024.35 20,090,000.00 21,000,000.00

หมวดเงินอุดหนุน

     เงินอุดหนุนท่ัวไป 18,894,067.64 16,628,728.44 20,282,000.00 -6.32 % 19,000,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 18,894,067.64 16,628,728.44 20,282,000.00 19,000,000.00

รวมทุกหมวด 38,553,037.41 40,517,332.43 43,000,000.00 43,000,000.00
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

เทศบาลตําบลตาลสุม
อําเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน 43,000,000   บาท  แยกเป็น

รายได้จัดเก็บเอง
หมวดภาษีอากร รวม 495,000 บาท

ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง จํานวน 350,000 บาท

ภาษีป้าย จํานวน 145,000 บาท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 120,000 บาท

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จํานวน 65,400 บาท

ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานท่ีจําหน่าย จํานวน 1,000 บาท

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนราษฎร จํานวน 1,500 บาท

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,000 บาท

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ จํานวน 1,000 บาท

ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ จํานวน 100 บาท

ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 5,000 บาท

ค่าปรับการผิดสัญญา จํานวน 20,000 บาท

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ จํานวน 6,500 บาท

ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจําหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร จํานวน 3,000 บาท

ค่าใบอนุญาตจําหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ จํานวน 10,000 บาท

ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,000 บาท

ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง จํานวน 500 บาท

ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ จํานวน 4,000 บาท

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 250,000 บาท

ค่าเช่าหรือบริการ จํานวน 80,000 บาท

ดอกเบ้ีย จํานวน 170,000 บาท

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 1,100,000 บาท

รายได้หรือเงินสะสมจากการโอนกิจการสาธารณูปโภคหรือกิจการ จํานวน 1,100,000 บาท

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 1,035,000 บาท

เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ จํานวน 3,000 บาท

ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง จํานวน 3,000 บาท
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ค่าเขียนแบบแปลน จํานวน 3,000 บาท

รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จํานวน 1,026,000 บาท

รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หมวดภาษีจัดสรร รวม 21,000,000 บาท

ภาษีรถยนต์ จํานวน 600,000 บาท

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 15,340,000 บาท

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จํานวน 1,740,000 บาท

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 190,000 บาท

ภาษีสรรพสามิต จํานวน 2,805,000 บาท

ค่าภาคหลวงแร่ จํานวน 25,000 บาท

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จํานวน 20,000 บาท

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย จํานวน 230,000 บาท

ภาษีจัดสรรอ่ืน ๆ จํานวน 50,000 บาท

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หมวดเงินอุดหนุน รวม 19,000,000 บาท

เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 19,000,000 บาท
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                                                                                                รายงานประมาณการรายจ่าย
                                                                                                 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
                                                                                                         เทศบาลตําบลตาลสุม
                                                                                                อําเภอตาลสุม    จังหวัดอุบลราชธานี

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 133,866 150,359 218,895 0.5 % 220,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,101 8,800 13,000 0 % 13,000

เงินสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายกิจการประปา 2,320,000 0 0 0 % 0

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 4,031,200 4,185,800 4,130,100 11.38 % 4,600,000

เบ้ียยังชีพความพิการ 994,800 958,000 910,000 9.89 % 1,000,000

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 27,000 30,000 40,000 0 % 40,000

เงินสํารองจ่าย 0 0 621,452 22.44 % 760,918

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

- เงินช่วยเหลือภัยพิบัติต่าง ๆ 0 21,000 0 0 % 0

เงินช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทาง

สังคม/ผู้ด้อยโอกาสยากไร้

0 0 0 100 % 50,000

เงินช่วยเหลือภัยพิบัติต่างๆ 0 0 0 100 % 50,000

เงินช่วยเหลือภัยพิบัติต่างๆ 308,917 0 0 0 % 0

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ (สปสช)

0 75,000 0 0 % 0

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ(สปสช)

0 0 75,000 -100 % 0

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ(สปสช)

75,000 0 0 0 % 0

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ(สปสช)

0 0 0 100 % 75,000
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เงินสมทบสมาคมสันนิบาต

เทศบาล

0 0 0 100 % 40,000

เงินสมทบสมาคมสันนิบาต

เทศบาล

0 32,830 0 0 % 0

เงินสมทบสมาคมสันนิบาต

เทศบาล

0 0 40,000 -100 % 0

เงินสมทบสมาคมสันนิบาต

เทศบาล

31,478.02 0 0 0 % 0

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.)

0 1,456,057.4 1,256,060 0 % 1,256,060

เงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา 0 54,070.32 120,000 0 % 120,000

เงินช่วยพิเศษผู้รับบํานาญ 0 0 0 100 % 30,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน

ท้องถ่ิน (กบท.)

1,144,923.4 0 0 0 % 0

เงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา 54,070.32 0 0 0 % 0

รวมงบกลาง 9,131,355.74 6,971,916.72 7,424,507 8,254,978

รวมงบกลาง 9,131,355.74 6,971,916.72 7,424,507 8,254,978

รวมงบกลาง 9,131,355.74 6,971,916.72 7,424,507 8,254,978

รวมแผนงานงบกลาง 9,131,355.74 6,971,916.72 7,424,507 8,254,978

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 553,813 695,520 695,520 0 % 695,520

ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก 94,716 120,000 120,000 0 % 120,000

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 94,716 120,000 120,000 0 % 120,000

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา

นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตําบล

149,592 198,720 198,720 0 % 198,720

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิก

สภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1,247,602 1,490,400 1,490,400 0 % 1,490,400

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,140,439 2,624,640 2,624,640 2,624,640

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 2,456,990 2,473,897 2,256,630 23.59 % 2,788,920

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน

0 21,000 85,000 10.59 % 94,000
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เงินประจําตําแหน่ง 121,000 123,500 168,000 0 % 168,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,049,600 1,044,960 1,242,170 11.88 % 1,389,720

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 11,000 6,000 29,000 24.14 % 36,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 3,638,590 3,669,357 3,780,800 4,476,640

รวมงบบุคลากร 5,779,029 6,293,997 6,405,440 7,101,280

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน

เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง

4,200 33,700 20,000 -100 % 0

ค่าตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตาม

0 0 0 100 % 10,000

ค่าเบ้ียประชุม 5,250 0 0 100 % 10,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,680 14,280 10,000 0 % 10,000

ค่าเช่าบ้าน 97,800 136,400 111,000 -13.51 % 96,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 64,375 0 0 0 % 0

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ข้าราชการ/พนักงาน/

0 13,500 45,000 0 % 45,000

รวมค่าตอบแทน 182,305 197,880 186,000 171,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 0 100 % 200,000

ค่าจ้างเหมาบริการ 537,934.3 555,083.25 0 0 % 0

ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 591,144 -100 % 0

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 0 0 88,000 -100 % 0

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 0 0 0 100 % 30,000

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน 13,400 46,800 0 0 % 0

ค่าบอกรับวารสาร 0 0 1,000 -100 % 0

ค่าบอกรับวารสาร 0 0 0 100 % 5,000
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ค่าเบ้ียประกัน 0 9,803.34 0 0 % 0

ค่าเย็บปกเข้าเล่ม 0 4,460 0 0 % 0

ค่าเย็บปกเข้าเล่ม 0 0 0 100 % 7,000

ค่าเย็บปกเข้าเล่ม 0 0 7,000 -100 % 0

ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 16,000 -100 % 0

ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 0 100 % 5,000

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและ

พิธีการ

41,220 41,260 45,000 -100 % 0

ค่ารับรอง 0 0 0 100 % 15,000

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี 0 0 0 100 % 3,000

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 0 0 0 100 % 12,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆการสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการของเทศบาล

0 0 3,000 66.67 % 5,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

0 0 90,000 -77.78 % 20,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

100,796 132,980 0 0 % 0

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง 0 0 1,000 1,400 % 15,000

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน 0 55,150 0 0 % 0

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 343,761 -94.18 % 20,000

โครงการ 5 ส 0 0 1,000 0 % 1,000

โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 0 0 5,000 0 % 5,000

โครงการประดับไฟช่วงเทศกาลปี

ใหม่ 

0 0 500,000 -100 % 0

โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร

0 0 2,000 100 % 4,000

โครงการฝึกอบรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

0 0 5,000 0 % 5,000

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 51,860 100,830 50,000 0 % 50,000

รวมค่าใช้สอย 745,210.3 946,366.59 1,753,905 407,000
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ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 84,223 89,092 75,000 -73.33 % 20,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 4,727 0 0 0 % 0

วัสดุก่อสร้าง 0 0 110,000 -95.45 % 5,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 10,000 -50 % 5,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 76,300 58,800 65,000 -69.23 % 20,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 29,560 12,800 36,500 -72.6 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 194,810 160,692 296,500 60,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 302,022.97 309,166.2 507,000 -40.83 % 300,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 120,269.67 117,549.26 91,000 -89.01 % 10,000

ค่าบริการไปรษณีย์ 16,891 16,752 7,000 0 % 7,000

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง 0 0 0 100 % 12,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 439,183.64 443,467.46 605,000 329,000

รวมงบดําเนินงาน 1,561,508.94 1,748,406.05 2,841,405 967,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอ้ี 0 5,050 0 0 % 0

เก้าอ้ีบุนวม 0 33,300 0 0 % 0

เก้าอ้ีสํานักงาน 0 5,650 0 0 % 0

เคร่ืองทําลายเอกสาร 0 0 19,500 -100 % 0

เคร่ืองปรับอากาศ 72,000 0 0 0 % 0

เคร่ืองปรับอากาศ 0 0 0 100 % 39,600

เคาน์เตอร์ 0 8,790 0 0 % 0

เต้นท์ผ้าใบ 0 90,000 360,000 -100 % 0
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โต้ะทํางาน 0 12,250 0 0 % 0

โต๊ะพับเอนกประสงค์ 0 14,100 0 0 % 0

พัดลมอุตสาหกรรม 0 0 25,200 -100 % 0

รถเข็นพ่วง 0 0 9,500 -100 % 0

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

ชุดเคร่ืองเสียงรถโฆษณาระบบ

ประกาศ 

0 0 30,000 -100 % 0

โทรทัศน์ led  smart tv 18,200 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ตู้เย็น 8,500 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

                ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์

15,800 0 0 0 % 0

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค 22,000 0 0 0 % 0

เคร่ืองปร้ินเตอร์ขาว-ดํา 17,800 0 0 0 % 0

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม

ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 

0 0 0 100 % 8,200

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี 0 0 10,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์อ่ืน

ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 0 0 200,000 -100 % 0

ธงประดับเฉลิมพระเกียรติ 0 121,600 0 0 % 0

เรือท้องแบนไฟเบอร์กลาส ขนาด 

17 ฟุต พร้อมเคร่ืองยนต์เรือหาง

0 0 200,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 154,300 290,740 854,200 47,800

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

ปรับปรุงก้ันห้องผนังอลูมิเนียม 89,500 0 0 0 % 0

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 89,500 0 0 0

รวมงบลงทุน 243,800 290,740 854,200 47,800

งบเงินอุดหนุน
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เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

อุดหนุน อปท. 25,000 25,000 0 0 % 0

อุดหนุนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

0 0 25,000 0 % 25,000

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอ

ตาลสุม

0 0 25,000 0 % 25,000

อุดหนุนอําเภอตาลสุม 0 25,000 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 25,000 50,000 50,000 50,000

รวมงบเงินอุดหนุน 25,000 50,000 50,000 50,000

รวมงานบริหารท่ัวไป 7,609,337.94 8,383,143.05 10,151,045 8,166,080

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,193,820 1,191,967 1,261,440 6.24 % 1,340,160

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน

0 0 10,000 0 % 10,000

เงินประจําตําแหน่ง 38,500 42,000 42,000 0 % 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 468,160 659,680 818,880 -10.08 % 736,320

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 12,000 0 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,700,480 1,893,647 2,144,320 2,140,480

รวมงบบุคลากร 1,700,480 1,893,647 2,144,320 2,140,480

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน

เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง

0 0 10,000 -100 % 0

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 9,200 3,600 10,000 0 % 10,000

ค่าเช่าบ้าน 30,000 0 25,000 100 % 50,000
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ข้าราชการ/พนักงาน/

0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าตอบแทน 39,200 3,600 55,000 70,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 4,356 0 0 0 % 0

ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 0 1,044 0 0 % 0

ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 217,900 -3.63 % 210,000

ค่าจ้างเหมาบริการ 0 274,550 0 0 % 0

ค่าจ้างเหมาบริการ ผู้ช่วยงาน

ธุรการ

108,000 0 0 0 % 0

ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยงานพัสดุ 99,000 0 0 0 % 0

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน 26,400 0 0 0 % 0

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน

ต่างๆ

0 4,900 0 0 % 0

ค่าปรับปรุงแผนท่ีภาษี 0 19,600 0 0 % 0

ค่าปรับปรุงแผนท่ีภาษี 18,800 0 0 0 % 0

ค่าปรับปรุงแผนท่ีภาษี 0 0 20,000 0 % 20,000

ค่าเย็บปกเข้าเล่มหนังสือ 0 0 0 100 % 5,000

จ้างเหมาบริการบันทึกข้อมูลงาน

จัดเก็บรายได้

27,000 0 0 0 % 0

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

17,824 14,789 0 0 % 0

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

0 0 20,000 0 % 20,000

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน

ต่างๆ

0 27,600 0 0 % 0

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 20,000 0 % 20,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 15,580 37,400 20,000 -50 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 316,960 379,883 302,900 290,000
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ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 36,643 39,737 60,000 -66.67 % 20,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 17,277 10,000 10,000 0 % 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 1,000 400 % 5,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 0 500 10,000 -90 % 1,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 15,880 38,390 30,000 -33.33 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 69,800 88,627 111,000 56,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการไปรษณีย์ 551 0 0 100 % 3,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 551 0 0 3,000

รวมงบดําเนินงาน 426,511 472,110 468,900 419,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอ้ีขาเหล็ก 0 16,360 0 0 % 0

เก้าอ้ีสํานักงาน 0 15,850 0 0 % 0

เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน

(รวมติดต้ัง)

0 0 91,000 -100 % 0

จัดซ้ือตู้เอกสารรางเล่ือน 0 63,000 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 0 0 20,000 -100 % 0

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ all in one 0 0 0 100 % 48,000

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ all in one 23,000 0 0 0 % 0

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  0 0 24,000 -100 % 0

เครืองพิมพ์ Multfunction แบบ

ฉีดหมึก พร้อมติดต้ังถังพิมพ์ (Ink 

0 0 8,000 -100 % 0

เคร่ืองพิมพ์ multifunction แบบ

ฉีดหมึก

7,500 0 0 0 % 0

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม

ติดต้ังถังพิมพ์ ( Ink Tank 

0 0 4,100 -100 % 0
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เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม

ติดต้ังถังหมึกพิมพ์

4,300 0 0 0 % 0

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาว

ดําชนิด Network 

0 8,900 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 34,800 104,110 147,100 48,000

รวมงบลงทุน 34,800 104,110 147,100 48,000

รวมงานบริหารงานคลัง 2,161,791 2,469,867 2,760,320 2,607,480

รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 9,771,128.94 10,853,010.05 12,911,365 10,773,560

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 339,780 384,180 406,440 6.55 % 433,080

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน

0 0 4,000 0 % 4,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 430,810 490,320 515,000 22.1 % 628,800

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 20,110 10,960 15,320 2.22 % 15,660

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 790,700 885,460 940,760 1,081,540

รวมงบบุคลากร 790,700 885,460 940,760 1,081,540

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน

เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง

60,900 0 0 0 % 0

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ข้าราชการ/พนักงาน/

0 9,600 26,000 -42.31 % 15,000

รวมค่าตอบแทน 60,900 9,600 26,000 15,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 350,200 -71.44 % 100,000
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ค่าจ้างเหมาบริการ 324,000 262,500 0 0 % 0

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและ

พิธีการ

720 1,620 0 0 % 0

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 5,000 100 % 10,000

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนในช่วงเทศกาล

0 0 40,000 -50 % 20,000

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือน

0 0 2,000 0 % 2,000

โครงการฝึกอบรม อปพร 0 0 9,000 122.22 % 20,000

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด

0 0 2,000 0 % 2,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 50,410 194,840 192,900 -74.08 % 50,000

รวมค่าใช้สอย 375,130 458,960 606,100 209,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 7,420 7,665 5,000 100 % 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 2,000 400 % 10,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 17,000 44,610 100,000 -80 % 20,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 1,000 -100 % 0

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 0 0 10,000 0 % 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 4,320 0 0 100 % 5,000

วัสดุอ่ืน 480 0 13,500 48.15 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 29,220 52,275 131,500 75,000

รวมงบดําเนินงาน 465,250 520,835 763,600 299,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง จังหวัด

อุบลราชธานี

0 0 10,000 0 % 10,000
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อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอ

ตาลสุม

0 0 5,000 0 % 5,000

อุดหนุนสถานีตํารวจภูธรอําเภอ

ตาลสุม

0 0 5,000 0 % 5,000

อุดหนุนสํานักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย จ.

0 0 5,000 0 % 5,000

รวมเงินอุดหนุน 0 0 25,000 25,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 25,000 25,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 1,255,950 1,406,295 1,729,360 1,405,540

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,255,950 1,406,295 1,729,360 1,405,540

แผนงานการศึกษา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1,062,310 1,472,850 1,757,520 6.33 % 1,868,796

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน

0 0 10,000 0 % 10,000

เงินประจําตําแหน่ง 0 24,500 42,000 0 % 42,000

เงินวิทยฐานะ 38,500 42,000 42,000 0 % 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 673,200 581,640 761,240 1.02 % 769,040

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 59,070 41,105 52,620 -8.78 % 48,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,833,080 2,162,095 2,665,380 2,779,836

รวมงบบุคลากร 1,833,080 2,162,095 2,665,380 2,779,836

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน

เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง

0 12,200 0 0 % 0

ค่าเช่าบ้าน 0 30,000 72,000 0 % 72,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 22,520 0 0 0 % 0

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ข้าราชการ/พนักงาน/

0 23,300 24,000 108.33 % 50,000
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รวมค่าตอบแทน 22,520 65,500 96,000 122,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 216,000 0 % 216,000

ค่าจ้างเหมาบริการ 216,000 273,000 0 0 % 0

ค่าถ่ายเอกสาร 0 0 5,000 0 % 5,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆค่าใช้จ่ายในการเดิน ทางไป

ราชการ

21,604 0 0 0 % 0

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

0 0 30,000 0 % 30,000

ค่าเดินทางไปราชการ 0 17,720 0 0 % 0

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 30,000 0 % 30,000

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

บริหารสถานศึกษา

0 0 218,710 44.94 % 317,000

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

บริหารสถานศึกษา

247,120 211,700 0 0 % 0

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 900 20,000 50 % 30,000

รวมค่าใช้สอย 484,724 503,320 524,710 633,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 15,304 8,012 30,000 66.67 % 50,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 10,000 0 % 10,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 1,225,419.84 1,461,366 30.54 % 1,907,626

ค่าอาหารเสริม (นม) 791,404.44 0 0 0 % 0

ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 438,580 0 0 0 % 0

วัสดุก่อสร้าง 0 28,000 30,000 66.67 % 50,000

วัสดุกีฬา 0 0 20,000 0 % 20,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 15,820 0 20,000 0 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 1,261,108.44 1,261,431.84 1,571,366 2,057,626
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ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 10,542.98 22,946.73 65,000 -61.54 % 25,000

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 0 0 17,000 12.94 % 19,200

รวมค่าสาธารณูปโภค 10,542.98 22,946.73 82,000 44,200

รวมงบดําเนินงาน 1,778,895.42 1,853,198.57 2,274,076 2,856,826

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอ้ีสํานักงาน 0 5,650 0 0 % 0

เคร่ืองปรับอากาศ 79,400 0 0 0 % 0

เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 30,000 

บีทียู

0 0 83,000 -100 % 0

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบ 2 บาน 0 0 18,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 0 0 180,000 -100 % 0

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค 16,000 0 0 0 % 0

เคร่ืองปร้ินเตอร์ 8,600 0 0 0 % 0

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาว

ดํา ชนิด Network 

0 0 17,800 -100 % 0

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี 

ชนิด Network

0 0 22,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 104,000 5,650 320,800 0

รวมงบลงทุน 104,000 5,650 320,800 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

ค่าสนันสนุนอาหารกลางวัน 1,357,440 0 0 0 % 0

ค่าสนับสนุนบุคลากรทาง

การศึกษา

200,000 200,000 0 0 % 0

ค่าสนับสนุนบุคลากรทาง

การศึกษา

0 0 200,000 0 % 200,000
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ค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน 0 1,301,139 0 0 % 0

ค่าสนับสนุนอาหารหลางวัน 0 0 1,904,000 11.76 % 2,128,000

รวมเงินอุดหนุน 1,557,440 1,501,139 2,104,000 2,328,000

รวมงบเงินอุดหนุน 1,557,440 1,501,139 2,104,000 2,328,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 5,273,415.42 5,522,082.57 7,364,256 7,964,662

รวมแผนงานการศึกษา 5,273,415.42 5,522,082.57 7,364,256 7,964,662

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 795,090 898,080 946,320 5.02 % 993,840

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน

11,000 12,000 18,000 -33.33 % 12,000

เงินประจําตําแหน่ง 38,500 42,000 63,000 33.33 % 84,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 99,000 90,000 120,000 90 % 228,000

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 11,000 10,000 12,000 100 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 954,590 1,052,080 1,159,320 1,341,840

รวมงบบุคลากร 954,590 1,052,080 1,159,320 1,341,840

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน

เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง

15,300 0 5,000 -100 % 0

ค่าตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตาม

0 0 0 100 % 5,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 5,000

ค่าเช่าบ้าน 72,000 72,000 78,000 -7.69 % 72,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 25,000 0 0 0 % 0

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ข้าราชการ/พนักงาน/

0 29,000 29,800 0 % 29,800
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รวมค่าตอบแทน 112,300 101,000 112,800 111,800

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 286,520 28.44 % 368,000

ค่าจ้างเหมาบริการ 327,010 285,000 0 0 % 0

ค่าถ่ายเอกสาร 0 0 5,000 0 % 5,000

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและ

พิธีการ

110,230 88,800 0 0 % 0

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

0 12,283 0 0 % 0

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

0 0 10,000 0 % 10,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 10,000 0 % 10,000

โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ 0 0 0 100 % 10,000

โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ 0 0 80,000 -100 % 0

โครงการรณรงค์สร้างจิตสํานึก

รักษาส่ิงแวดล้อมเน่ืองในวันสําคัญ

0 0 2,000 400 % 10,000

โครงการอบรมทางด้านสุขาภิบาล

อาหาร

0 0 5,000 100 % 10,000

โครงการอบรมปฏิบัติการ

อาสาสมัครคุ้มครองผู้บริโภค

0 0 5,000 100 % 10,000

โครงการอบรมรณรงค์

ไข้เลือดออก

0 0 0 100 % 5,000

โครงการอบรมรณรงค์ป้องกันโรค

พิษสุนัขบ้า

0 0 62,150 -3.46 % 60,000

โครงการอบรมและรณรงค์คัดแยก

ขยะลดภาวะโลกร้อน

0 0 14,380 -100 % 0

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 7,990 7,980 20,000 0 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 445,230 394,063 500,050 518,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 5,086 14,853 20,000 0 % 20,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 3,761 13,010 40,000 -75 % 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 2,280 19,970 20,000 0 % 20,000
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รวมค่าวัสดุ 11,127 47,833 80,000 50,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 60,436.04 20,818.9 72,000 0 % 72,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 6,944.3 6,944.3 1,620 640.74 % 12,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 67,380.34 27,763.2 73,620 84,000

รวมงบดําเนินงาน 636,037.34 570,659.2 766,470 763,800

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอ้ีสํานักงาน 0 5,650 0 0 % 0

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ 8,900 0 0 0 % 0

พัดลมต้ังพ้ืน 5,000 0 0 0 % 0

รถเข็นพ่วง 0 0 4,590 -100 % 0

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

รถเข็นปูน 0 0 9,640 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 13,900 5,650 14,230 0

รวมงบลงทุน 13,900 5,650 14,230 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

โครงการพระราชดําริด้าน

สาธารณสุข

0 0 0 100 % 80,000

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0 80,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0 80,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 1,604,527.34 1,628,389.2 1,940,020 2,185,640

งานศูนย์บริการสาธารณสุข

งบดําเนินงาน
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ค่าวัสดุ

วัสดุก่อสร้าง 0 4,340 5,000 0 % 5,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 12,055.12 30,000 0 % 30,000

วัสดุการเกษตร 0 2,740 5,000 0 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 0 19,135.12 40,000 40,000

รวมงบดําเนินงาน 0 19,135.12 40,000 40,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอ้ีขาเหล็ก 0 0 0 100 % 20,000

เก้าอ้ีสํานักงาน(พนักพิงเต้ีย) 0 0 0 100 % 13,500

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 33,500

รวมงบลงทุน 0 0 0 33,500

รวมงานศูนย์บริการสาธารณสุข 0 19,135.12 40,000 73,500

รวมแผนงานสาธารณสุข 1,604,527.34 1,647,524.32 1,980,020 2,259,140

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 339,680 385,980 409,320 6.45 % 435,720

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน

0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 90,000 185,400 192,840 3.05 % 198,720

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 429,680 571,380 607,160 639,440

รวมงบบุคลากร 429,680 571,380 607,160 639,440

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 31,410 0 0 0 % 0

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ข้าราชการ/พนักงาน/

0 22,150 25,000 0 % 25,000

รวมค่าตอบแทน 31,410 22,150 25,000 25,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน 1,000 650 0 0 % 0

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและ

พิธีการ

0 324,720 28,000 -100 % 0

ค่ารับรอง 0 0 0 100 % 5,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

0 0 17,000 -70.59 % 5,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 5,450 -8.26 % 5,000

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 0 0 0 100 % 10,000

โครงการปลูกป่าลดโลกร้อนเฉลิม

พระเกียรติ

0 0 0 100 % 3,000

โครงการส่งเสริมอาชีพและและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้

0 0 0 100 % 3,000

โครงการสนับสนุนเวทีประชาคม

เพ่ือปรับปรุงแผนชุมชน

0 0 0 100 % 2,000

โครงการอนุรักษ์พันธ์ุสัตว์นํ้าและ

เฉลิมพระเกียรติ

0 0 0 100 % 3,000

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน

0 0 0 100 % 3,000

โครงการอบรมตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

0 0 0 100 % 3,000

โครงการอบรมและรณรงค์ปลูก

หญ้าแฝก

0 0 0 100 % 2,000

โครงการอบรมและส่งเสริม

คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน

0 0 0 100 % 3,000

โครงการอบรมส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพแก่ราษฎร

0 0 0 100 % 3,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 5,070 0 10,000 100 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 6,070 325,370 60,450 70,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 9,914 20,000 20,000 0 % 20,000
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วัสดุก่อสร้าง 0 0 40,000 -100 % 0

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 1,000 0 % 1,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 14,745 19,215 20,000 0 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 24,659 39,215 81,000 41,000

รวมงบดําเนินงาน 62,139 386,735 166,450 136,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

ชุดรับแขก 19,900 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองสํารองไฟ 5,000 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 24,900 0 0 0

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างห้องนํ้าสําหรับ

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาศ

0 0 200,000 -75 % 50,000

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 0 0 0 100 % 5,000

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 0 200,000 55,000

รวมงบลงทุน 24,900 0 200,000 55,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

อุดหนนกองทุนแม่ของแผ่นดิน 0 0 20,000 0 % 20,000

อุดหนุนกองทุนแม่ของแผ่นดิน 0 20,000 0 0 % 0

อุดหนุนสภาเด็กและเยาวชน

อําเภอตาลสุม

0 0 20,000 0 % 20,000

รวมเงินอุดหนุน 0 20,000 40,000 40,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 20,000 40,000 40,000
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รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 516,719 978,115 1,013,610 870,440

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 516,719 978,115 1,013,610 870,440

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 162,250 246,000 275,820 42.7 % 393,600

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน

0 0 5,000 0 % 5,000

เงินประจําตําแหน่ง 17,500 24,500 42,000 0 % 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 131,560 86,240 272,550 44.55 % 393,960

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 14,575 7,115 49,320 -9 % 44,880

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 325,885 363,855 644,690 879,440

รวมงบบุคลากร 325,885 363,855 644,690 879,440

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 18,000 19,830 47,592 -24.36 % 36,000

รวมค่าตอบแทน 18,000 19,830 47,592 36,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 0 2,350 0 0 % 0

ค่าจ้างเหมาบริการ 1,900 0 0 0 % 0

ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 100,000 0 % 100,000

ค่าจ้างเหมาแรงงานทําส่ิงของ

ต่างๆ

0 118,450 0 0 % 0

ค่าจ้างเหมาแรงงานและ

เคร่ืองจักรกลหนัก

0 0 10,000 0 % 10,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

0 0 10,000 0 % 10,000
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ค่าถ่ายเอกสาร + พิมพ์เขียว 0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 10,000 0 % 10,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 1,000 0 35,000 0 % 35,000

รวมค่าใช้สอย 2,900 120,800 170,000 170,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 18,540 27,210 20,000 0 % 20,000

วัสดุก่อสร้าง 0 0 98,000 -48.98 % 50,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 5,000 0 % 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 4,600 0 20,000 0 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 23,140 27,210 143,000 95,000

รวมงบดําเนินงาน 44,040 167,840 360,592 301,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอ้ีสํานักงาน 0 0 0 100 % 16,000

โต๊ะทํางาน 0 0 0 100 % 10,000

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All in one 0 0 0 100 % 20,000

เคร่ืองพิมพ์ 0 0 0 100 % 8,000

เคร่ืองพิมพ์ 0 0 7,500 -100 % 0

เคร่ืองสํารองไฟฟ้า 0 0 5,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 12,500 54,000

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ถนน

เทศบาล 7/2 บ้านนามน หมู่ 5

0 0 800,000 12.25 % 898,000

โครงการวางท่อระบายนํ้า - บ่อ

พัก คสล.ถนนเทศบาล 2

0 0 800,000 12.13 % 897,000
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ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 0 0 0 100 % 30,000

รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 0 1,600,000 1,825,000

รวมงบลงทุน 0 0 1,612,500 1,879,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 369,925 531,695 2,617,782 3,059,440

งานไฟฟ้าและประปา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 272,490 316,200 335,520 4.94 % 352,080

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน

0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 149,160 282,640 174,360 5.02 % 183,120

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 17,850 0 0 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 421,650 616,690 514,880 540,200

รวมงบบุคลากร 421,650 616,690 514,880 540,200

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน

เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง

170,050 175,600 10,000 -100 % 0

ค่าตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตาม

0 0 0 100 % 10,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 17,400 10,000 0 % 10,000

ค่าเช่าบ้าน 28,800 28,800 36,000 0 % 36,000

รวมค่าตอบแทน 198,850 221,800 56,000 56,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 394,960 927,425 0 0 % 0

ค่าจ้างเหมาบริหาร 0 0 1,162,000 5.68 % 1,228,000

ค่าซ่อมแซมสถานีสูบนํ้า บ้านนา

มน – บ้านนาห้วยแคน    

0 0 100,000 -100 % 0
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ค่าตรวจสอบคุณภาพนํ้าประปา 0 0 4,000 -100 % 0

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

0 0 20,000 0 % 20,000

ค่าถ่ายเอกสาร+พิมพ์เขียว 0 0 5,000 0 % 5,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 2,000 1,000 % 22,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 23,850 199,000.98 250,000 -32 % 170,000

รวมค่าใช้สอย 418,810 1,126,425.98 1,543,000 1,445,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 0 30,000 0 % 30,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 80,000 143,800 160,000 -62.5 % 60,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 50,000 0 % 50,000

วัสดุก่อสร้าง 53,000 794,665 110,000 -81.82 % 20,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 30,000 0 % 30,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 12,800 16,600 40,000 0 % 40,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 425,300 350,000 0 % 350,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 18,290 10,000 0 % 10,000

วัสดุอ่ืน 0 15,002 20,000 50 % 30,000

รวมค่าวัสดุ 145,800 1,413,657 800,000 620,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 879,415.8 1,329,715.6 2,000,000 15 % 2,300,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 879,415.8 1,329,715.6 2,000,000 2,300,000

รวมงบดําเนินงาน 1,642,875.8 4,091,598.58 4,399,000 4,421,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง

แบบหล่อเก็บตัวอย่างคอนกรีต

ขนาด 15*15*15

0 11,950 0 0 % 0
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รถเข็นปูน 0 0 4,820 -100 % 0

รถเข็นพ่วง 0 0 4,380 -100 % 0

เล่ือยยนต์ 0 6,500 0 0 % 0

ครุภัณฑ์โรงงาน

สว่านกระแทกไร้สาย 0 0 2,270 -100 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All in one 0 23,000 0 0 % 0

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค 16,000 0 0 0 % 0

เคร่ืองสํารองไฟ 5,000 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 21,000 41,450 11,470 0

รวมงบลงทุน 21,000 41,450 11,470 0

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

อุดหนุนขยายกิจการไฟฟ้าแรงตํ่า

ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

0 0 200,000 -50 % 100,000

รวมเงินอุดหนุน 0 0 200,000 100,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 200,000 100,000

รวมงานไฟฟ้าและประปา 2,085,525.8 4,749,738.58 5,125,350 5,061,200

งานสวนสาธารณะ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 299,970 337,200 350,760 3.04 % 361,440

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 6,105 2,370 1,980 -100 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 306,075 339,570 352,740 361,440

รวมงบบุคลากร 306,075 339,570 352,740 361,440

งบดําเนินงาน
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ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 96,500 11.92 % 108,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 106,500 118,000

ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 8,000 10,000 0 % 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 10,000 0 % 10,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 2,000 4,990 5,000 0 % 5,000

วัสดุการเกษตร 3,530 6,952 10,000 0 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 5,530 19,942 35,000 35,000

รวมงบดําเนินงาน 5,530 19,942 141,500 153,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร

รถเข็นเหล็กหลังโค้ง 0 0 0 100 % 4,400

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เคร่ืองตัดหญ้า 0 0 19,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 19,000 4,400

รวมงบลงทุน 0 0 19,000 4,400

รวมงานสวนสาธารณะ 311,605 359,512 513,240 518,840

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 364,540 390,120 432,240 57.97 % 682,800

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 37,730 29,590 36,400 244.51 % 125,400
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รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 402,270 419,710 468,640 808,200

รวมงบบุคลากร 402,270 419,710 468,640 808,200

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ 0 0 739,200 16.88 % 864,000

ค่าจ้างเหมาบริการ 868,870 0 0 0 % 0

ค่าจ้างเหมาพนักงานทําความ

สะอาดถนนสาธารณะคลอง

0 585,000 0 0 % 0

ค่าจ้างเหมาพนักงานประจํารถ

ขยะ

0 120,000 0 0 % 0

ค่าธรรมเนียมการกําจัดส่ิงปฎิกูล

และมูลฝอย

0 137,705 0 0 % 0

ค่าธรรมเนียมการกําจัดส่ิงปฏิกูล

และมูลฝอย

0 0 100,000 0 % 100,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 22,460 99,167.57 200,000 -50 % 100,000

รวมค่าใช้สอย 891,330 941,872.57 1,039,200 1,064,000

ค่าวัสดุ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 38,900 28.53 % 50,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 116,340 170,000 135,000 11.11 % 150,000

วัสดุอ่ืน 0 69,300 100,000 0 % 100,000

รวมค่าวัสดุ 116,340 239,300 273,900 300,000

รวมงบดําเนินงาน 1,007,670 1,181,172.57 1,313,100 1,364,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

การสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์

โครงการพิษสุนัขบ้า

0 0 3,870 -100 % 0

โครงการพระราชดําริด้าน

สาธารณสุข  

0 0 80,000 -100 % 0

สําหรับขับเคล่ือนโครงการพิษสุนัข

บ้า

0 0 38,700 -100 % 0

เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์
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อุดหนุนสําหรับดําเนินงานตาม

แนวทางโครงการพระราชดําริด้าน

80,000 0 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 80,000 0 122,570 0

รวมงบเงินอุดหนุน 80,000 0 122,570 0

รวมงานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 1,489,940 1,600,882.57 1,904,310 2,172,200

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 4,256,995.8 7,241,828.15 10,160,682 10,811,680

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและ

พิธีการ

160,880 0 0 0 % 0

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆโครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน 

ประชาชนในเขตเทศบาล

0 0 0 100 % 30,000

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 0 0 50,000 60 % 80,000

โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้

ด้านกีฬา

0 0 0 100 % 20,000

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬา

0 0 10,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 160,880 0 60,000 130,000

รวมงบดําเนินงาน 160,880 0 60,000 130,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 160,880 0 60,000 130,000

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและ

พิธีการ

145,518 0 0 0 % 0

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆโครงการจัดกิจกรรมเน่ืองในวัน

มหามงคลแห่งการสถาปนาเมือง

0 0 30,000 -100 % 0
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โครงการจัดงานประเพณีวันลอย

กระทง

0 0 9,200 2,073.91 % 200,000

โครงการจัดงานประเพณี

สงกรานต์

0 0 100,000 0 % 100,000

โครงการถนนสายวัฒนธรรมตําบล

ตาลสุม

0 0 20,000 0 % 20,000

โครงการสนับสนุนกิจกรรมทาง

ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี

0 0 125,000 -100 % 0

โครงการสนับสนุนกิจกรรมทาง

ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี

0 0 0 100 % 10,000

โครงการสนับสนุนกิจกรรมทาง

ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี

0 0 0 100 % 20,000

โครงการสนับสนุนกิจกรรมทาง

ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี

0 0 0 100 % 150,000

รวมค่าใช้สอย 145,518 0 284,200 500,000

รวมงบดําเนินงาน 145,518 0 284,200 500,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

โครงการสนับสนุนการจัดงาน

ประเพณีแห่เทียนพรรษา

0 25,000 0 0 % 0

โครงการอุดหนุนงานประเพณีแห่

เทียนพรรษา

0 0 30,000 0 % 30,000

รวมเงินอุดหนุน 0 25,000 30,000 30,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 25,000 30,000 30,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 145,518 25,000 314,200 530,000

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 306,398 25,000 374,200 660,000

แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 0 0 10,000 -100 % 0

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน

0 0 5,000 -100 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 15,000 0

รวมงบบุคลากร 0 0 15,000 0
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งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน 0 0 500 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 0 0 500 0

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 500 -100 % 0

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 0 0 6,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 0 0 6,500 0

รวมงบดําเนินงาน 0 0 7,000 0

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร

ครุภัณฑ์ทางการเกษตร 0 0 10,500 -100 % 0

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เคร่ืองตัดหญ้า 0 0 9,500 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 20,000 0

รวมงบลงทุน 0 0 20,000 0

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 0 0 42,000 0

รวมแผนงานการเกษตร 0 0 42,000 0

รวมทุกแผนงาน 32,116,490.24 34,645,771.81 43,000,000 43,000,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลตําบลตาลสุม
อําเภอตาลสุม   จังหวัดอุบลราชธานี

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังส้ิน 43,000,000 บาท แยกเป็น 
แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 8,254,978 บาท

งบกลาง รวม 8,254,978 บาท

งบกลาง รวม 8,254,978 บาท

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 220,000 บาท

คําช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยทุพพลภาพ            

ตาย และ คลอดบุตร ฯลฯตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ใน

อัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างพนักงานจ้าง  เงินเพิ่มค่าครองชีพค่าจ้าง

ช่ัวคราวโดยปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ     ก.อบต  

ด่วนท่ีสุดท่ี  มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี  22 มกราคม 2557 และ  

หนั ง สือ สํานั ก ง าน  ก .จ .   ก .ท .   และ   ก .   อบต  ด่ วน ท่ี สุ ด   

ท่ีมท  0809.5/ว 81 ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2557 และ ประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงาน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน

จ้างเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 13,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  ตามพระราชบัญญัติ  

เงินทดแทน  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับท่ี  2 พ.ศ. 2561  

เพื่อให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างท่ีประสบอันตราย   เจ็บป่วย ตาย    

หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการทํางานให้แก่นายจ้างโดยคํานวณ

ในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างท้ังปี (มกราคม – ธันวาคม)

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 4,600,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 

ปี บ ริ บู ร ณ์ ข้ึ น ไ ป ท่ี มี คุ ณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และได้ข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบ้ียยัง

ชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไว้แล้ว  โดยจ่ายอัตราเบ้ียยังชีพ

รายเดือนแบบข้ันบันได 
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เบ้ียยังชีพความพิการ จํานวน 1,000,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบ้ียความพิการ  ให้แก่คนพิการท่ีมีสิทธิ  

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด ท่ีได้แสดงความจํานงโดยการขอข้ึนทะเบียน เพื่อขอรับเงิน

เบ้ียความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแล้ว  โดยคนพิการท่ีมีอายุ 18 ปีข้ึน

ไปได้รับเบ้ียความพิการคนละ 800 บาทต่อเดือนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันท่ี 25 

พฤศจิกายน2557 และคนพิการท่ีมีอายุต่ํากว่า  18 ปีคนละ 1,000 บาท    ต่อเดือน

ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันท่ี  28  เมษายน 2563 ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียความพิการให้       คนพิการ 

ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน  ฉบับท่ี 2  พ.ศ.2559 รวมถึงหนังสือส่ังการท่ี

เก่ียวข้อง

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์   

แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้ว  และมีความ

เป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดท้ิงขาดผู้อุปการะดูแลไม่สามารถประกอบ

อาชีพเล้ียงตนเองได้  โดยผู้ป่วยเอดส์ท่ีมีสิทธิจะได้รับเบ้ียยังชีพคนละ

500 ต่อเดือน ครบท้ัง 12 เดือน เป็นการดําเนินการตามภารกิจถ่าย

โอน มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจฯ พ.ศ. 2542 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2548 

เงินสํารองจ่าย จํานวน 760,918 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน   

หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย  หรือคาดว่าจะ

เกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชนเป็นส่วนรวมได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       

ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน

พ.ศ. 2563  ข้อ 19 
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินช่วยพิเศษผู้รับบํานาญ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ จํานวน 3 เท่าของเงินบํานาญรวมกับเงิน

เพิ่มบํานาญ (ถ้ามี) และเงินช่วยค่าครองชีพ  ผู้รับบํานาญ (ถ้ามี)    

โดยจ่ายตามหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีผู้รับ

บํานาญส่วนท้องถ่ินถึงแก่ความตาย (แบบ บ.ท.10 ) แต่ถ้าผู้ตายมิได้

แสดงไว้ก็ให้จ่ายแก่บุคคลตามข้อ 30ของระเบียบกระทรวงมหาด 

ไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2546

 เงินช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม/ผู้ด้อยโอกาสยากไร้ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยท่ียากไร้  เพื่อช่วยเหลือเป็นค่าใช้  

จ่ายในการเดินทางเพื่อเข้ารับการรักษาพยาบาล  ณ สถานพยาบาล

ของรัฐตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

สงเคราะห์ผู้ป่วยท่ียากไร้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2560

เงินช่วยเหลือภัยพิบัติต่างๆ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือภัยพิบัติ

เงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินบําเหน็จสําหรับลูกจ้างประจําท่ีออกจากงาน   

และ มีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จ  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง  

มหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการ  

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) จํานวน 1,256,060 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

(กบท) ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.

ศ.2500 เทศบาล คํานวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ3ของประมาณการ

รายรับทุกประเภทประจําปี และมิให้นํารายรับประเภทพันธบัตร 

เงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนมารวม คํานวณ เพื่อจ่ายเป็น

เงินบําเหน็จบํานาญพนักงานส่วนท้องถ่ิน  จํานวน 4 ตําแหน่ง ดังนี ้   

1.นักวิชาการพัสดุ รวม 12 เดือน  เป็นเงิน 165,672 บาท              

2.นายช่างโยธา รวม 12 เดือน  เป็นเงิน 216,854 บาท                 

3.หัวหน้าสํานัก รวม 12 เดือน  เป็นเงิน 448,920 บาท                 

4.ผอ.กองการประปา รวม 12 เดือน เป็นเงิน 424,611 บาท
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เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ(สปสช) จํานวน 75,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ                 

ในระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

ตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อสมทบ กองทุน พ.

ศ.2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 และประกาศ

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกําหนด

หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินงาน

และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือ

พื้นท่ี พ.ศ. 2561 

เงินสมทบสมาคมสันนิบาตเทศบาล จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย     

ตามข้อบังคับของสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยไม่น้อย

กว่าร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกของรายรับจริง ในปีท่ีล่วงมาเเล้ว           

(ไม่รวมเงินกู้เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท)       

ต่ําไม่เกิน 500,000 บาท
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป รวม 8,166,080 บาท

งบบุคลากร รวม 7,101,280 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 695,520 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรีตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของ

นายกเทศมนตรีท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการเทศบาล 

พ.ศ 2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2557และหนังสือต่างๆท่ีเก่ียวข้องแยก

รายละเอียด ดังนี้  1.เงินเดือนนายกเทศมนตร ีในอัตรา              เดือนละ 27,600 

บาท   จํานวน 12 เดือนเป็นเงิน 331,200 บาท                                             

2.เงินเดือนรองนายกเทศมนตรีในอัตราเดือนละ15,180 บาท จํานวน 2         อัตรา 

12 เดือน เป็นเงิน364,320 บาท 

                       ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตรีท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี

และการจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ 2554 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี

 2 พ.ศ. 2557 และ หนังสือต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องแยก รายละเอียด ดังนี ้                  

1.ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตร ีในอัตราเดือนละ   4,000 บาท 

จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 48,000 บาท  2.ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรอง

นายกเทศมนตร ีจํานวน 2 อัตราในอัตราเดือนละ3,000บาทจํานวน12เดือนเป็นเงิน

72,000บาท

              ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตรีตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของ

นายกเทศมนตรีท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการเทศบาล 

พ.ศ 2554 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2557 และ หนังสือต่าง ๆ       ท่ีเก่ียวข้อง 

แยกรายละเอียด ดังนี้ 1.นายกเทศมนตร ีจํานวน 1 อัตรา           เดือนละ 4,000 

บาท  รวม 12 เดือน เป็นเงิน 48,000 บาท                                                  

2.รองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 อัตรา เดือนละ 3,000 บาท  รวม 12 เดือน   เป็น

เงิน 72,000 บาท
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ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ

บริหารส่วนตําบล

จํานวน 198,720 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการ / ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน ของนายกเทศมนตรี                      

รองนายก เทศมนตรีประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ

นายกเทศมนตร ีท่ีปรึกษานายกเทศมนตร ีและการจ่าย  ค่าเบ้ียประชุมกรรมการเทศบาล

 พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือส่ังการต่างๆท่ีเก่ียวข้อง     แยกเป็น 

ดังนี ้1.เลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 9,660 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน

 115,920 บาท  2.ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 6,900 บาท จํานวน 12 

เดือน เป็นเงิน 82,800 บาท

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จํานวน 1,490,400 บาท

ประเภทค่าตอบแทนประธานสภา,รองประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาลรวม 1,490,400 บาท     

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาล              จํานวน

 12 เดือนดังนี้

1.ประธานสภา จํานวน1อัตรารวม12เดือนเป็นเงิน 182,160 บาท                                         

2.รองประธานสภา จํานวน1อัตรา รวม 12 เดือน  เป็นเงิน 149,040 บาท                              

3.สมาชิกสภา จํานวน 10 อัตรา ๆ เดือนละ 9,660 บาท  รวม 12เดือน เป็นเงิน1,159,200 บาท

              เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,476,640 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 2,788,920 บาท

ประเภทรายจ่าย เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  แยกเป็น  ดังนี ้      

1.ปลัดเทศบาลระดับกลาง 12 เดือน เป็นเงิน 618,240 บาท                              

2.รองปลัดเทศบาล  ระดับต้น 12 เดือน เป็นเงิน  514,680บาท                          

3.หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ระดับต้น 12 เดือน เป็นเงิน 548,880 บาท                

4.นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ 12 เดือน 382,560 บาท                  

5.เจ้าพนักงานธุรการชํานาญการ 12 เดือน  369,240 บาท                               

6.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 12 เดือน  355,320 บาท   พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 94,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ / พนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน

อัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 – 2569 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน)โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้

จํานวน 12 เดือน ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องกําหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการ

หรือพนักส่วนท้องถ่ิน  ได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนลงวันท่ี 22เมษายน 2547

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 168,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนของผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการบริหาร อํานวยการ ตาม 

ประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดอุบลราชธาน ีเรื่องหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเก่ียวกับ

อัตราและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตรา กําลังสามปี(ปีงบประมาณ 2567 - 2569 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) ดังนี้                                                                                

1.ค่าตอบแทนรายเดือนนักบริหารงานเทศบาลระดับกลาง เป็นเงิน 84,000บาท                         

(ปลัดเทศบาล(กลาง)จํานวน1อัตราเดือนละ7,000 บาท                                                      

2.ค่าตอบแทนรายเดือนนักบริหารงานเทศบาลระดับต้นเป็นเงิน42,000บาท (รองปลัดเทศบาล)  

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท                                                                        

3.ค่าตอบแทนรายเดือนนักบริหารงานท่ัวไประดับต้น เป็นเงิน 42,000 บาท                        

(หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล) จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,389,720 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งของเทศบาล

 พ.ศ.2558 กําหนดให้คณะกรรมการ พนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ.) จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน

อัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566 และฉบับปรับปรุง) คํานวณตั้งจ่ายไว้      จํานวน

 12 เดือน                                                                                                          

1.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่งดังนี ้                                                                     

1.1 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  จํานวน 1 อัตรา ๆ 12 เดือน เป็นเงิน273,480 บาท                

1.2.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน1อัตราๆ 12 เดือน เป็นเงิน 198,720 บาท        

1.3.ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา ๆ 12 เดือน เป็นเงิน 202,560  บาท               

1.4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน 1 อัตราๆ 12 เดือน เป็นเงิน 198,240  บาท                

1.5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  จํานวน 1 อัตราๆ 12 เดือน เป็นเงิน 192,720 บาท                 

2.พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่งดังนี้                                                                              

2.1พนักงานขับรถยนต์อัตราละ 9,000 บาท  จํานวน 2 อัตรา ๆ 12 เดือน                              

เป็นเงิน 216,000 บาท                                                                                           

2.2คนงาน อัตราละ 9,000 บาท  จํานวน 1 อัตรา ๆ 12 เดือน เป็นเงิน 108,000 บาท

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท

ประเภทเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้างจํานวน36,000บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพ

ช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้างเทศบาล                                                                             

- ค่าครองชีพพนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา แยกเป็น ดังนี ้                                           

1.พนักงานขับรถยนต2์อัตราๆละ1,000บาท รวม 2 อัตราๆ12 เดือน เป็นเงิน 24,000 บาท            

2.คนงาน 1 อัตราๆละ 1,000 บาท12 เดือน เป็นเงิน 12,000 บาทตามประกาศ คณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัด อุบลราชธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ

 จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน  ฉบับท่ี 5 พ.ศ.2559  และระเบียบฯ              หนังสือท่ี

เก่ียวข้อง
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งบดําเนินงาน รวม 967,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 171,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ท่ีสามารถเบิกจ่ายได้ตามประเภท

รายจ่าย

ค่าเบ้ียประชุม จํานวน 10,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน ท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ี

ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานัก  งานและ

ได้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในท่ีตั้งสํานักงาน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    พ.ศ. 2559 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 96,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิกระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน    

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ.2559 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ. 2562  

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 45,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/     

พนักงาน/ลูกจ้างประจําผู้มีสิทธิได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง  ส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด             

ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559                     

เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน   หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0809.3/ ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์

 2559 เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร หรือ

หนังสือส่ังการต่าง ๆท่ีเก่ียวข้อง 
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ค่าใช้สอย รวม 407,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาให้บุคคลภายนอกกระทําอย่างใดอย่าง   หนึ่ง

ซ่ึงมิใช่การประกอบดัดแปลง ต่อเติมเสริมสร้างครุภัณฑ์          หรือ

ส่ิ ง ก่อสร้ า งตลอดจนจากเหมาแรงงาน ทํา ส่ิ งของต่ า ง  ๆ  

ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                  

ท่ี มท 0808.2/2909ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565 เรื่องหลักเกณฑ์                     

และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่า

ใช้สอยวัสดุและค่าสาธารณูปโภคและหนังสือกระทรวงมหาดไทย                       

ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563  เรื่องหลักเกณฑ์                  

การดําเนินการ จ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ                        

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ค่าบอกรับวารสาร จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบอกรับวารสาร ส่ิงพิมพ ์นิตยสารต่างๆ               

ตามหนังสือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ด่วนมากท่ี มท 0808.2/ ว

 1657 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2556  เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าเย็บปกเข้าเล่ม จํานวน 7,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บปกเข้าเล่มหนังสือในการทําเทศบัญญัติแผน   ฯลฯ 

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินด่วนมาก      ท่ี มท

 0808.2/ว1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556                   เรื่อง 

รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์เทศบาล ค่าทําป้ายประกาศ  ค่าจ้างเหมาโฆษณา

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจาย  เสียงหรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ             

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2562
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รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จํานวน 12,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน รวมถึง  การประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียม    

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน        

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธี  พระราชพิธี         

หรือ วันสําคัญต่างของชาติ ค่าจัดงาน กิจกรรมต่างๆ  ตามนโยบาย

หรือ คําส่ังของอําเภอ จังหวัด  กรมส่งเสริม  การปกครองท้องถ่ิน  

กระทรวงมหาดไทย  รัฐบาล  หรือ ตามภารกิจอํานาจ             

หน้าท่ี  เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน         

การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  

ค่ารับรอง จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร สําหรับกรณี

หน่วยงานอ่ืน หรือบุคคลภายนอก เข้าดูงานหรือเยี่ยมชมองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือ กรณีตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ       

การแถลงข่าวองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  การมอบเงิน              

หรือ  ส่ิง  ของบริจาค ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาด ไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน  ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ๆ

การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของเทศบาล จํานวน 5,000 บาท

การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของเทศบาล               

เพื่อเป็นค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันท่ีเป็นกลางใน  การสํารวจ      

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ต่าง ๆ 
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพื่ อ จ่าย เ ป็นค่า เดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก  

ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ น ก า ร ใ ช้ ส น า ม บิ น   ฯ ล ฯ   ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จํานวน 15,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล   และ

คณะกรรมการ การเลือกตั้ง 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายทํานอง

เดียวกันท่ีมีช่ือเรียกอย่างอ่ืน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

โครงการ 5 ส จํานวน 1,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ฯ ค่าวัสดุสํานักงาน                

ตามโครงการ 5 ส. และทัศนศึกษาดูงาน ปรากฎใน         

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570  หน้า110 ลําดับท่ี 12 

โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดประชุมประชาคมระดับตําบล  เพื่อการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน ของเทศบาลตําบล สําหรับชุมชนในเขตเทศบาล

เช่น ค่าสัมมนาคุณวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าป้าย ค่าอาหารว่าง

และเครื่องดื่ม และอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นในการดําเนินโครงการ เป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2548และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  

ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ตลอดจนระเบียบกฎหมาย และหนังสือส่ังการท่ี

เก่ียวข้อง โครงการปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ินพ.ศ.2566–2570หน้า

111ลําดับท่ี 17       

โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จํานวน 4,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์และอ่ืน  ๆ เพื่อให้  

โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

พ.ศ.2566 - 2570 หน้า 110 ลําดับท่ี 11
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โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ  งาน

และทัศนะศึกษาดูงาน  เช่น ค่าอาหาร เครื่องดื่ม  ค่าตอบแทน 

วิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืนฯ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

และทัศนะศึกษาดูงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ

เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง

ฉบับท่ี4พ.ศ.2561  

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินท่ีชํารุดเสียหาย                   

เช่น คอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอ้ี รถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ             

(รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบํารุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต)ิ

ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่ อ จ่ าย เ ป็น เงิ น ค่ าวั สดุ สํานั กงานประ เภทวั สดุ คงทน     

วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่าย เพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติมหรือ

ปรับปรุงวัสดุ    รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม

บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระ

พร้อมกับค่าวัสดุ  ฯลฯ หนังสือ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ

กระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร

  เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง  ท่ีถูพื้น   ตะแกรงวางเอกสาร ฯลฯ    

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นเงิน ค่่าวัสดุ ก่อสร้าง  ประเภทวัสดุคงทน   

วัสดุส้ินเปลือง   วัสดุอุปกรณ์ประกอบ และ อะไหล่ รวมถึงรายจ่าย

เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสด ุ 
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ประเภทวัสดุคงทน  

วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย  เพื่อ

ประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจ่ายเพื่อจัดหา

ส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้

ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ี

ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  เป็นต้นอาทิเช่น   ไขควง ประแจ   แม่แรง

กุญแจปากตาย กุญแจเล่ือน  คีมล็อค  ล็อคเกียร์  ล็อคคลัตช์  ล็อค

พวงมาลัย ฯลฯ

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  วัสดุส้ินเปลือง รายจ่าย

ท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี                    

ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ เช่น แก๊สหุงต้ม  น้ํามันเช้ือเพลิง  น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันก๊าด ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ประเภทวัสดุคงทน            

วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่                     

รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสด ุ  

รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้

สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อม กับ ค่าวัสดุ เช่น

 ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น          แผ่น

หรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล

(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc,  

Digital Video Disc,Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 329,000 บาท

ค่าไฟฟ้า จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้อง

ชําระ พร้อมกัน  เช่น  ค่าบริการ   ค่าภาษี  ในกิจการขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ี ต้อง

ชําระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ  ค่าภาษี ในกิจการขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน
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ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 7,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ , ค่าดวงตราไปรษณียากร ,         

ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ , ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) ในกิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต ์และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 12,000 บาท

ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง

งบลงทุน รวม 47,800 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 47,800 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เครื่องปรับอากาศ จํานวน 39,600 บาท

1.เครื่องปรับอากาศ (รวมค่าติดตั้ง) จํานวน 2 เครื่อง  เป็นเงิน 39,600 บาท เครื่องปรับอากาศ แบบ

ติดผนัง ขนาด 12,000 บีทียู ราคาเครื่อง ละๆ 16,800 บาท     จํานวน 2 เครื่อง รวมเป็น 33,600 

บาท  รวมค่าติดตั้ง ราคาเครื่องละ 3,000 บาท 2 เครื่อง รวมเป็น 6,000 บาท                           

1) ขนาดท่ีกําหนดเป็นขนาดไม่ต่ํากว่า  36,000 บีทีย ู                                                        

2) ราคาท่ีกําหนดเป็นราคาท่ีรวมค่าติดตั้ง                                                                      

3) เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม่เกิน  40,000 บีทียู                  

ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5              

4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบสําเร็จรูปท้ังชุด ท้ังหน่วยส่งความเย็นและหน่วย            

ระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน   

5) มีความหน่วงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร์                                                           

6) การจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศขนาดอ่ืนๆ (นอกจากข้อ 3) นอกเหนือจากการพิจารณาด้านราคาแล้ว

  เพื่อเป็นการประหยัดพลังงานควรพิจารณาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศท่ีม ีค่าประสิทธิ                

ภาพพลังงานตามฤดูกาล(SEER) สูงกว่า ตามบัญชีมาตราฐานครุภัณฑ์ ปี 2565 หน้าท่ี 24

และคุณลักษณะพอสังเขป หน้าท่ี 81-82 



หน้า 16 จาก 69

วันที่พิมพ ์: 16/8/2566  10:32:09

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จํานวน 8,200 บาท

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)                                      

ราคา 4,100 บาท จํานวน 2 เครื่อง รวมเป็น เงิน 8,200 บาท 

คุณลักษณะพื้นฐาน

- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์(Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต

- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi

- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น่อยกว่า 19 หน้าต่อนาที (ppm) 

หรือ 8.8 ภาพต่อนาที

- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม้น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm)    หรือ

 5 ภาพต่อนาที (ipm)

- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 50 แผ่น

- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ สามารถกําหนดขนาดของกระดาษเองได้เกณฑ์   ราคา

กลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์                                 

ฉบับเดือน มีนาคม 2566             

งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          

ตามกฎหมายจัดตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอตาลสุม จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุน งานระราชพิธี รัฐพิธ ีงานประเพณีวัฒนธรรมประจําปี และ

โครงการอ่ืน ๆ ประจําปีงบประมาณ2567 ดังนี ้                                            

 - โครงการสนับสนุนการจัดงานพระราชพิธ ีรัฐพิธี งานประเพณีวัฒนธรรม ประจําปี

อําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธาน ี  จํานวน 25,000 บาท    
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,607,480 บาท

งบบุคลากร รวม 2,140,480 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,140,480 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 1,340,160 บาท

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,340,160.-บาทเพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสําหรับพนักงานตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา

เงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือน   และประโยชน์ตอบแทน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2559และระเบียบฯหนังสือ

ท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 4 อัตราแยกเป็นดังนี้                                                                    

1.นักบริหารงานคลังจํานวน 1 อัตรา ๆ เดือน 36,310.-บาท เป็นเงิน 435,720.-บาท                 

2.นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการจํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 36,860.-บาท                     

เป็นเงิน 442,320.-บาท                                                                                          

3.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชํานาญการจํานวน 1 อัตราๆ เดือนละ 36,860.- บาท                     

เป็นเงิน 442,320.-บาท

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 10,000 บาท

 เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน จํานวน  10,000.-บาท                                  เพื่อ

เบิกจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานเทศบาล  ดังนี ้                             

1) เงินค่าปรับปรุงเงินเดือนพนักงานเทศบาล  เป็นเงิน 10,000  บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน   42,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นประจํา 

ตําแหน่ง นักบริหารงานคลัง  เดือนละ 3,500  บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 736,320 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 736,200.-บาท                                                            

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างเทศบาลในตําแหน่งต่าง ๆ ดังนี ้                                     

1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 2 อัตรา ๆ เดือนละ15,760.-บาท                       

เป็นเงิน 189,120.-บาท เดือนละ14,040.-บาท เป็นเงิน 168,480.-บาท  

2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 14,680 .- บาท                          

เป็นเงิน 176,160.-บาท                                                                                          

3.ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุจํานวน1อัตราๆเดือนละ16,070.-บาท เป็นเงิน192,840.-บาท               

4.คนงาน จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 9,000.-บาท เป็นเงิน108,000.-บาท

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพจํานวน12,000.-บาท ให้กับ       

ตําแหน่ง คนงาน  เดือนละ 1,000.-บาท  จํานวน 12 เดือน
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งบดําเนินงาน รวม 419,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 70,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายให้กับพนักงานเทศบาลท่ีได้รับแต่งตั้งในการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายให้กับพนักงานเทศบาลตามสิทธิ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายให้กับพนักงานเทศบาล ตามสิทธ ิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2563 และ 

หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค.0422.3/ว257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 

ค่าใช้สอย รวม 290,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ จํานวน 5,000 บาท

ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ ์

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 210,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาให้บุคคลภายนอกกระทําอย่างใดอย่างหนึ่งซ่ึง

มิใช่การประกอบดัดแปลง ต่อเติมเสริมสร้างครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้าง

ตลอดจนจากเหมาแรงงานทําส่ิงของต่าง ๆ 

ค่าปรับปรุงแผนท่ีภาษี จํานวน 20,000 บาท

ค่าปรับปรุงแผนท่ีภาษี  

ค่าเย็บปกเข้าเล่มหนังสือ จํานวน 5,000 บาท

ค่าเย็บปกเข้าเล่มหนังสือ

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ค่ๆาใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าบ้าน  ค่าท่ีพัก  ให้กับ 

พนักงานเทศบาลท่ีได้รับการแต่งตั้งและคําส่ังให้เดินทางไปราชการ
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายทํานอง

เดียวกันท่ีมีช่ือเรียกอย่างอ่ืน  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินท่ีชํารุดเสียหาย เช่น  

คอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอ้ี รถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ                   

(รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบํารุงรักษาเพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกต)ิ

ค่าวัสดุ รวม 56,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน  ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง

รวมถึงรายจ่าย เพื่อประกอบดัดแปลง  ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  

รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน  ให้

สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าถ้วนกาแฟ ช้อน แก้วน้ํา สบู่                     

น้ํายาล้างจาน ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่ายางนอก ยางใน น้ํามันเบรก ฯลฯ

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 1,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าน้ํามันเบนซิน  ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ประเภทวัสดุคงทน/วัสดุส้ินเปลือง/วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ

อะไหล่รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ/ดัดแปลง/ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ/รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของ ท่ี

ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่า

วัสด ุเช่น ค่าขนส่ง   ค่าภาษ ี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์

บันทึกข้อมูล(Diskette,Floppy  Disk, Removable Disk, 

Compact Disc,Digital Video Disc,Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล ฯลฯ
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 3,000 บาท

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ , ค่าดวงตราไปรษณียากร ,            

ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ , ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) ในกิจการ              ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

งบลงทุน รวม 48,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 48,000 บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ all in one จํานวน 48,000 บาท

เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานประมวลผลราคา 24,000 บาท จํานวน 2 เครื่อง     

รวมเป็นเงิน 48,000 บาท

คุณลักษณะพื้นฐาน

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 core) และ 12 แกนเสมือน

 (12 Thread)และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการ

ประมวลผลสูง (TurboBoost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า

 3.6 GHz จํานวน 1 หน่วย

- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบCache Memoryรวมในระดับ(Level)

เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB

- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้

1) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผงวงจรหลักท่ีมีความสามารถในการใช้หน่วย

ความจําแยกจากหน่วยความจําหลักขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB

2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ

ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB

- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB
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มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ                    

ชนิด Solid StateDrive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย

- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า 

จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง

- มีแป้นพิมพ์และเมาส์

- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080)

- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth เกณฑ์ราคากลางและ

คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับเดือน มีนาคม 2566             
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,405,540 บาท

งบบุคลากร รวม 1,081,540 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,081,540 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 433,080 บาท

เพื่อตั้งจ่ายเป็นเงินเดือนเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน                  

จํานวน 1 อัตราเดือนละ 36,090 บาทรวม 433,080 บาท

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 4,000 บาท

เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานเทศบาล   รวม  4,000  บาท                             

เพื่อตั้งจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลกรณีเล่ือนข้ันหรือเล่ือนระดับ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 628,800 บาท

1.พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                                       

1.1ตําแหน่งพนักงานขับรถดับเพลิง จํานวน 1 อัตรา 12 เดือนเป็นเงิน 194,760 บาท

1.2 ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง จํานวน 2 อัตรา แยกเป็น  1 อัตรา 12 เดือน                            

เป็นเงิน  170,280 บาท  -1 อัตรา 12 เดือน เป็นเงิน 155,760 บาท                                     

รวมเป็นเงิน 326,040 บาท 

2.พนักงานจ้างท่ัวไป 2.1 ตําแหน่ง คนงาน 1 อัตรา 12 เดือน เป็นเงิน 108,000 บาท 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 15,660 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้างเทศบาล

- พนักงานจ้างตามภารกิจ(ตําแหน่งพนักงานขับรถดับเพลิง)                            

จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 305 บาท 12 เดือนเป็นเงิน 3,660 บาท 

- พนักงานจ้างท่ัวไป(ตําแหน่ง คนงาน)จํานวน 1 อัตรา ๆ                               

เดือนละ 1,000 บาท 12 เดือนเป็นเงิน 12,000 บาท
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งบดําเนินงาน รวม 299,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 15,000 บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 15,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายให้กับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียกระทรวงมหาดไทย     

ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน  ส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2541  

ค่าใช้สอย รวม 209,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาให้บุคคลภายนอกกระทําการอย่างใดอย่าง

หนึ่งซ่ึงมิใช่การประกอบดัดแปลงต่อเติมเสริมสร้างครุภัณฑ์   

หรือส่ิงก่อสร้าง ตลอดจนจ้างเหมาแรงงานทําส่ิงของต่าง ๆ

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ค่ๆาใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอกราชอาณา 

จักร เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าธรรมเนียม

ในการใช้สนามบิน ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า 

ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555  

แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือ ค่าใช้จ่ายทํานอง

เดียวกันท่ีมีช่ือเรียก อย่างอ่ืน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ เช่น ค่าตอบแทน อปพร.               

ค่าเครื่องดื่ม อาหารว่าง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

พ.ศ. 2560 ปรากฎใน แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 หน้าท่ี 106       

ลําดับท่ี 21 
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โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จํานวน 2,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เช่น 

ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 หน้า 105      

ลําดับท่ี 12 

โครงการฝึกอบรม อปพร จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  

ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าเครื่องแต่งกายและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ       ปรา

กฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 หน้า 106                

ลําดับท่ี 20 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 2,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดย

ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน    

ด่วนท่ี สุดท่ี  มท 0810.3/ว 2956 ลงวัน ท่ี  31 ตุลาคม  2555  

เป็นค่าอาหาร และเครื่องดื่มค่าตอบแทนวิทยากร  และค่าใช้จ่าย

อ่ืนๆปรากฎ ในแผนพัฒนา ท้อ ง ถ่ิน  พ . ศ .   2566   –   2570   

หน้า 105 ลําดับท่ี 17  

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินท่ีชํารุดเสียหาย เช่น            

เป็นค่าบํารุงรักษารถยนต์ดับเพลิง , รถบรรทุกน้ํา ฯลฯ   

ค่าวัสดุ รวม 75,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน  ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง 

รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ    

รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้

สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงิน  ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน 

วัสดุส้ินเปลือง  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่รวมถึงรายจ่ายเพื่อ

ประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม  หรือ ปรับปรุงวัสดุรายจ่ายเพื่อจัดหา

ส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา ทรัพย์สินให้สามารถใช้งาน ได้

ตามปกติ
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วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน วัสดุส้ินเปลือง รายจ่ายท่ี

ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า ภาษ ี                        

ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น แก๊สหุงต้ม น้ํามันเช้ือเพลิง     น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันก๊าด ฯลฯ

วัสดุเครื่องแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ประเภทวัสดุคงทน         วัสดุ

ส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม       หรือ 

ปรับปรุงวัสด ุรายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา

ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกต ิรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับ

ค่าวัสด ุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย          ค่าติดตั้ง อาทิ

เช่น เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงานเส้ือ กางเกง             ผ้าเครื่องหมาย

ต่าง ๆ ถุงเท้า/ถุงมือ รองเท้า เข็มขัด หมวก           ผ้าผูกคอเส้ือ

สะท้อนแสง เส้ือชูชีพ ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ประเภทวัสดุคงทน               

วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง            

รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสด ุ            

รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน ให้

สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสด ุเช่น 

ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่นแผ่นหรือจานบันทึก

ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล ฯลฯ 

วัสดุอ่ืน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุอ่ืน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง รวมถึง

รายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ

จัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน  ให้สามารถใช้

งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับ ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง

ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น มิเตอร์น้ํา - ไฟฟ้า สมอเรือ 

ตะแกรงกันสวะ หัวเช่ือมแก๊ส หัววาล์วเปิด - ปิดแก๊ส อุปกรณ์บังคับ

สัตว ์ฯลฯ
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งบเงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 10,000 บาท

-อุดหนุนศูนย์อํานวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จังหวัด

อุบลราชธานี

-อุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอตาลสุม จํานวน 5,000 บาท

เพื่อการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะ       ยาเสพ

ติด จํานวน 2,500 บาท

ฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนอําเภอตาลสุม จํานวน 2,500 บาท

อุดหนุนสถานีตํารวจภูธรอําเภอตาลสุม จํานวน 5,000 บาท

อุดหนุนสถานีตํารวจภูธรอําเภอตาลสุม จํานวน 5,000 บาท

ฝึกอบรมเยาวชนสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติดขับข่ี ปลอดภัยรักษ์วินัยจราจร

อุดหนุนสํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ.อุบลราชธานี จํานวน 5,000 บาท

-โครงการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดระดับจังหวัด
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แผนงานการศึกษา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา รวม 7,964,662 บาท

งบบุคลากร รวม 2,779,836 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,779,836 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 1,868,796 บาท

1.นักบริหารงานศึกษา(ผู้อํานวยการกองการศึกษา) 1 อัตรา ๆ                                              

  เดือนละ 39,080 บาท          เป็นเงิน 468,960 บาท                                                     

2.นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา ๆ  เดือนละ 29,680 บาท  เป็นเงิน 356,160 บาท                          

3.ครู จํานวน 3 อัตราๆ ละ 31,980 บาท 1 ตําแหน่ง อัตราละ 29,468 บาท  1 ตําแหน่ง          

อัตราละ 25,525 บาท 1 ตําแหน่ง  เป็นเงิน 1,043,676 บาท เพื่อเบิกจ่ายเป็นเงินเดือน                

ให้แก่พนักงานเทศบาล  

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล   กรณี

เล่ือนข้ันหรือเล่ือนระดับ ฯลฯ  

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล   ตําแหน่ง 

นักบริหารงานศึกษา 1 อัตรา ๆ  เดือนละ  3,500 บาท 

เงินวิทยฐานะ จํานวน 42,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล    ตําแหน่ง

ครู 1 อัตราๆ เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน     

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 769,040 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                                                                      

 เงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                                                                         

- ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  รวม   764,040 บาท                                                            

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 อัตราๆ เดือนละ  13,550 บาท  เป็นเงิน 162,600 บาท                     

- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)   1 อัตราๆ  เดือนละ  14,120 บาท  เป็นเงิน 169,440 บาท                      

- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  4 อัตราๆ  เดือนละ  9,000 บาท    เป็นเงิน 432,000 บาท                        

- เงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จํานวน  5,000 บาท                                              

เพื่อเบิกจ่ายเป็นเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้างเทศบาล             

 - พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  4 อัตราๆ  เดือนละ 1,000 บาท     รวม

 12 เดือน  เป็นเงิน 48,000 บาท  เพื่อเบิกจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของ

พนักงานจ้าง  

งบดําเนินงาน รวม 2,856,826 บาท

ค่าตอบแทน รวม 122,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล                   

ตลอดจนผู้มีสิทธิ์เบิกตามกฎหมาย 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล 

ตลอดจนผู้มีสิทธิ์เบิกตามกฎหมาย 

ค่าใช้สอย รวม 633,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นรายจ่ายเก่ียวกับการจ้างเหมาโฆษณา              

และ เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์  โรงมหรสพ          

หรือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ ฯลฯ  

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 216,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาให้บุคคลภายนอกกระทําการอย่างใดอย่าง

หนึ่งซ่ึงมิใช่การประกอบดัดแปลง  ต่อเติม  เสริมสร้างครุภัณฑ์หรือ

ส่ิงก่อสร้างตลอดจนจ้างเหมาแรงงานทําส่ิงของต่าง ๆ ฯลฯ  

ค่าถ่ายเอกสาร จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก     

หนังสือ ฯลฯ 

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ค่ๆาใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอก

ราชอาณาจักร  เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายทํานอง

เดียวกันท่ีมีช่ือเรียกอย่างอ่ืน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา จํานวน 317,000 บาท

 - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาจํานวน 317,000 บาท                          

เพื่อเบิกจ่ายค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ดังนี ้                                                          

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน                                                                               

2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาห้วยแคน                                                                          

จํานวนเด็กนักเรียน 130 คน ๆ ละ 1,836 บาท เป็นเงิน 238,680 บาท                                   

เพื่อเบิกจ่ายค่าหนังสือเรียน สําหรับเด็ก อาย ุ3-5 ปี ดังนี ้                       

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน                                                                               

2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาห้วย                                                                               

จํานวนเด็กนักเรียน 80 คน ๆ ละ 200 บาทเป็นเงิน 16,000 บาท                                        

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ดังนี ้                                         

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน                                                                               

2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาห้วยแคน                                                                          

จํานวนเด็กนักเรียน 80 คน ๆ ละ 290 บาท  เป็นเงิน 23,200 บาท                           
 เพื่อเบิกจ่ายค่าเครื่องแบบ สําหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ดังนี ้                                                        

 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน                                                                                 

2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาห้วยแคน                                                                             

จํานวนเด็กนักเรียน 80 คน ๆ 325 บาท เป็นเงิน 26,000 บาท                                                

 เพื่อเบิกจ่ายค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ปี  ดังนี ้                                

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน                                                                                  

2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาห้วยแคน                                                                             

จํานวนเด็กนักเรียน 80 คน ๆ ละ 464 บาท เป็นเงิน 37,120
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถ   ใช้

งานได้ตามปกต ิเช่น เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

ค่าวัสดุ รวม 2,057,626 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานให้กับกองการศึกษา              และ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 2 ศูนย์ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้ กระดาษ หมึก 

ดินสอ ปากกา คลิป กาว แฟ้ม ตรายาง ซอง ธงชาติ ฯลฯ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุให้กับกองการศึกษา          

และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 2 ศูนย์ เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า 

สายไฟฟ้า ปล๊ักไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เบรกเกอร ์ ฯลฯ  

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 1,907,626 บาท

1.วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท                                                                 

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ให้กับกองการศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 2 ศูนย์ 

เช่น แปรง ไม้กวาด ผ้าปูโต๊ะ ถ้วยชามช้อนส้อม ถาด แก้วน้ําจานรอง ไม้ถูพื้น  ฯลฯ                     

2. ค่าอาหารเสริม (นม)   จํานวน 995,826 บาท                                                             

- อาหารเสริม(นม) โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)                

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้                                                                                     

2.1 โรงเรียนบ้านนาห้วยแคน                                                                                    

2.2 โรงเรียนบ้านนามน (สามัคคีวิทยาคาร)                                                                    

2.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาห้วยแคน                                                                       

2.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามนจํานวนนักเรียน 510 คน ๆ ละ 7.51 บาท                           

จํานวน 260 วัน                                                                                                   

3.ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน 891,800 บาท                                                     

- อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                                                            

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาห้วยแคน                                                                         

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลตาลสุม จํานวนนักเรียน 130 คน ๆ ละ 28 บาท จํานวน 245 วัน
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างให้กับกองการศึกษา                      

และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 2 ศูนย์ เช่น ไม้ต่างๆ อ่างล้างมือ       

เสาธงราวพาดผ้า ฯลฯ  
วัสดุกีฬา จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬาให้กับกองการศึกษา เช่น ตาข่ายกีฬา ลูก

ตะกร้อ ลูกวอลเล่ย์บอล ลูกฟุตบอล นกหวีด ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล ตลับ

ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร ์แป้นพิมพ์ เมาส์ ฯลฯ  

ค่าสาธารณูปโภค รวม 44,200 บาท

ค่าไฟฟ้า จํานวน 25,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนนามน 

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาห้วยแคน 

ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 19,200 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ตของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ชุมชน

นามน และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาห้วยแคน 

งบเงินอุดหนุน รวม 2,328,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 2,328,000 บาท

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

ค่าสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 200,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา                                        

1.โรงเรียนบ้านนาห้วยแคน เป็นเงิน 100,000 บาท                                         

2.โรงเรียนบ้านบ้านนามน (สามัคคีวิทยาคาร) เป็นเงิน 100,000 บาท                   

ค่าสนับสนุนอาหารหลางวัน จํานวน 2,128,000 บาท

ค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน   จํานวน 2,128,000 บาท                 

- อาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (สพฐ.)                                                                

1. โรงเรียนบ้านนาห้วยแคน                                                  

2. โรงเรียนบ้านนามน (สามัคคีวิทยาคาร)                                  

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน                               

สําหรับเด็กอนุบาล 1 – ป.6  จํานวนนักเรียน 380                        

คน ๆ ละ 28 บาท จํานวน 200 วัน 
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แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข รวม 2,185,640 บาท

งบบุคลากร รวม 1,341,840 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,341,840 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 993,840 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน แยกเป็นดังนี ้                             

1.นักบริหารงานสาธารณสุขจํานวน 1 อัตรา เดือนละ 39,930 บาท                

รวม 12 เดือน เป็นเงิน  479,160  บาท                                                      

2.พยาบาลวิชาชีพจํานวน 1 อัตรา เดือนละ 42,890 บาท                                 

รวม 12 เดือนเป็นเงิน จํานวน  514,680  บาท                               

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542                     

จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567-2569 และ

ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน      

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 12,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนของผู้ดํารง                

ตําแหน่งวิชาการ บริหาร อํานวยการ ตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงาน เทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่องหลักเกณฑ์              

และ เงื่อนไขเก่ียวกับอัตราและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน                    

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2542 

จํานวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตรากําลังสามปี                        

(ปีงบประมาณ 2567 - 2569 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน)   ดังนี ้ 

- ค่าตอบแทน พตส. จํานวน    12,000  บาท

 เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 84,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินประจําตําแหน่งให้แก่นักบริหารงานสาธารณสุข               

จํานวน 1 อัตรา                                                                                 

 - ค่าตอบแทนรายเดือนนักบริหารงานสาธารณสุข                                        

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท 12 เดือน เป็นเงิน 42,000  บาท                 

- ค่าตอบแทนรายเดือนพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                                   

จํานวน 1 อัตรา เดือนละ 3,500 บาท 12 เดือน เป็นเงิน 42,000  บาท
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 228,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542                 

และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

โครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งของเทศบาล พ.ศ.2558 กําหนดให้

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ.) จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผน

อัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ 2567 - 2569 และฉบับปรับปรุง)

คํานวณตั้งจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน                                                        

พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 1 อัตราๆ เดือนละ 10,000  บาท รวม 12 เดือน      

เป็นเงิน 120,000 บาท

พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน 1 อัตราๆ เดือนละ   9,000  บาท รวม 12 เดือน       

เป็นเงิน 108,000 บาท

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท

พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน  2  อัตรา เดือนละ 1,000  บาท           

รวม 12 เดือนเป็นเงิน  24,000  บาท

งบดําเนินงาน รวม 763,800 บาท

ค่าตอบแทน รวม 111,800 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

จํานวน 5,000 บาท

ค่าคณะกรรมการตรวจงาน, ควบคุมงาน, และ คณะกรรมการ                         

อ่ืนท่ีได้รับการแต่งตั้งเพื่อเบิกจ่ายให้คณะกรรมการตรวจงาน, ควบคุมงาน, และ

คณะกรรมการอ่ืนท่ีได้รับการแต่งตั้งฯลฯ 5,000 บาท 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง     

ท่ีได้รับการแต่งตั้งและมีคําส่ังในการ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548    แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี

 2) พ.ศ. 2551 แก้ไขเพิ่มเติม                                     (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ.2559 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที4) พ.ศ. 2562 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 29,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจําผู้

มีสิทธิได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 และหนังสือกรมบัญชีกลาง     ด่วนท่ีสุด

 ท่ี กค. 0422.3/ว 257 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง  ประเภทและอัตราเงิน

บํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ ว

 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตร  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3 / ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม

 2559 เรื่องประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน   หรือ หนังสือส่ัง

การต่าง ๆท่ีเก่ียวข้อง 

ค่าใช้สอย รวม 518,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 368,000 บาท

ค่าจ้างเหมาบริการ  จํานวน  44,000  บาท                                                 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาให้บุคคลภายนอกกระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งซ่ึงมิใช่การ 

ประกอบ  ดัดแปลง  ต่อเติมเสริมสร้างครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างตลอดจนจ้างเหมา

แรงงานทําส่ิงของต่าง ๆ

- ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยงานส่งเสริมสุขภาพจํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 9,000 บาท 12  

เดือน จํานวน  108,000  บาท                                                             

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาผู้ช่วยงานพนักงานส่งเสริมสุขภาพ

- ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยงานธุรการจํานวน  1  อัตราๆเดือนละ  9,000  บาท             

12 เดือน จํานวน 108,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างผู้ช่วยงานธุรการ

- ค่าจ้างเหมางานทําความสะอาดอาคารสํานักงานจํานวน 1 อัตรา ๆ เดือน ละ

 9,000 บาท 12 เดือน จํานวน 108,000 บาท
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ค่าถ่ายเอกสาร จํานวน 5,000 บาท

เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา

งบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ                

และ ค่าสาธารณูปโภค และ หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี               

มท 0808.2/ ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563                    

เรื่องหลักเกณฑ์การดําเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงิน ค่าจ้าง

เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร     เช่น ค่า

เบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ฯลฯ ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ี

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายทํานอง

เดียวกันท่ีมีช่ือเรียกอย่างอ่ืน  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  - ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562  -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ    รับเงิน  การ

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับท่ี 4  พ.ศ. 2561  ปรากฎใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 88 ลําดับท่ี 19

โครงการรณรงค์สร้างจิตสํานึกรักษาส่ิงแวดล้อมเนื่องในวันสําคัญ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง   

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 ปรากฎ 

ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 84 ลําดับท่ี 1
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โครงการอบรมทางด้านสุขาภิบาลอาหาร จํานวน 10,000 บาท

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม   ค่าใช้จ่าย

ในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียนและอุปกรณ์   

ค่าประกาศนียบัตร   ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ ค่า

หนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร  

ค่าเช่า อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรมค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุ

เอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร ค่าเช่าท่ี

พัก  ค่ายานพาหนะ  ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจําเป็นในการฝึกอบรมฯลฯ  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และ

การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน  พ.ศ.2557 ปรากฎใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หน้าท่ี 88 ลําดับท่ี 21

โครงการอบรมปฏิบัติการอาสาสมัครคุ้มครองผู้บริโภค จํานวน 10,000 บาท

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด

การฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร  

ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายใน

การติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่า อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้

บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการ  ฝึกอบรมค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหาร

ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  ค่าเช่าท่ีพัก    ค่ายานพาหนะ  

ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจําเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

 พ.ศ.2557 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 

และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 88 ลําดับท่ี 20
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โครงการอบรมรณรงค์ไข้เลือดออก จํานวน 5,000 บาท

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด

การฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร  

ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายใน

การติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่า อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้

บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหาร

ว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  ค่าเช่าท่ีพัก   ค่ายานพาหนะ  

ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจําเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ -ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

 พ.ศ.2557  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน        

การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 ปรากฎในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 88 ลําดับท่ี 18 

โครงการอบรมรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 60,000 บาท

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด      

และปิดการฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร           

ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์  ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม

  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสาร  ค่าเช่า อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม   ค่ากระเป๋า

หรือส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับ การฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน

  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารค่าเช่าท่ีพัก          

ค่ายานพาหนะ  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ท่ีจําเป็นในการฝึกอบรม ฯลฯ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรม

ของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2557 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561                     

ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 88 ลําดับท่ี 17

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินท่ีชํารุดเสียหาย เช่น  

คอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องพ่นหมอกควัน ครุภัณฑ์ทางแพทย์  

เป็นต้น
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ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่ อ จ่ าย เ ป็น เงิ น ค่ าวั สดุ สํานั กงาน  ประ เภทวั สดุ คงทน   

วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ   ดัดแปลง   ต่อเติมหรือ

ปรับปรุงวัสดุ    รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม

บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    รายจ่ายท่ีต้อง

ชําระพร้อมกับ ค่าวัสดุ  เช่น   ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่าประกันภัย    

ค่าติดตั้ง   เป็นต้น อาทิเช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก  เครื่อง

เจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บ  กระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก 

กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร    ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ประเภทวัสดุคงทน    

วัสดุส้ินเปลือง   รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ

ปรับปรุงวัสด ุรายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา

ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับ

ค่าวัสดุ  เช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี  ค่าประกันภัย               ค่าติดตั้ง  

เป็นต้น อาทิเช่น   หม้อ  กระทะ  กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง 

ถาด แก้วน้ํา จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงาโอ่งน้ํา ท่ีนอน 

กระโถน เตาไฟฟ้า เตาน้ํามัน  เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข่

ไฟฟ้า เครื่องป้ิงขนมปัง กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้า รวมถึงหม้อหุงข้าว

ไฟฟ้า ฯลฯ
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุส้ินเปลือง  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ

อะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสด ุรายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของ

ท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับ

ค่าวัสด ุเช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล 

อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette,  Floppy  Disk, Removable Disk, Compact Disc, 

 Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล(Reel Magnetic  Tape,Cassette  Tape, 

Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ ์ สําหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกสําหรับ

เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิลหน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ

 แผ่นกรองแสง  แผงแป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ซิป

  (Memory Chip) เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร์ (Cut Sheet  Feeder ฯลฯ)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 84,000 บาท

ค่าไฟฟ้า จํานวน 72,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้อง

ชําระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ  ค่าภาษี  ในกิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 12,000 บาท

เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ี  ต้อง

ชําระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ  ค่าภาษี ในกิจการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

งบเงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข จํานวน 80,000 บาท

ในเขตเทศบาล 4 ชุมชนๆละ 20,000 บาท จํานวน  80,000  บาท            ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2559 

หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี  มท  0808.2/ ว3616                                     ลงวันท่ี 

24  มิถุนายน  2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย                  เงิน

อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ 2559
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งานศูนย์บริการสาธารณสุข รวม 73,500 บาท

งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างเพื่อดําเนินการโครงการ 5 ส    อย่าง

ต่อเนื่อง  ฯลฯ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่า  วัสดุทางการแพทย ์ ยาและเวชภัณฑ์        

น้ํายาต่าง ๆ  ยาและเวชภัณฑ์ใน การป้องกันและควบคุม  โรคติดต่อ

  ฯลฯ 

วัสดุการเกษตร จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่า  ปุ๋ย  ค่าพันธุ์พืช  ค่าอุปกรณ์ในการขยายพันธุ์  ฯลฯ

งบลงทุน รวม 33,500 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 33,500 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอ้ีขาเหล็ก จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเก้าอ้ีขาเหล็ก  โครงขาและพนักพิงทําจากเหล็กหนาชุบโครเมียมฟองน้ํา

คืนตัวเร็วเบาะหุ้มหนังเทียมอย่างหนา จํานวน 4 ตัว ๆ ละ 5,000 บาท จัดซ้ือตาม

ราคาซ้ือขายในท้องตลาด ซ่ึงเป็นราคาประหยัด ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ท่ี 

มท 0808.2 /ว1989ลงวันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ.2552

เก้าอ้ีสํานักงาน(พนักพิงเตี้ย) จํานวน 13,500 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเก้าอ้ีสํานักงานเบาะนั่งรองด้วยไม้อัดบุฟองน้ําหนา  2 นิ้ว                

และพนักพิงบุด้วยฟองน้ํามีระบบปรับสูง-ต่ําด้วยระบบเป็นโยกบุหนัง             

จํานวน 3 ตัวๆละ 4,500  บาท            
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แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 870,440 บาท

งบบุคลากร รวม 639,440 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 639,440 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 435,720 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน แยกเป็นดังนี้ตําแหน่ง 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ จํานวน 1อัตรา 12 เดือน เป็นเงิน

 435,720 บาท พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏ ในแผนอัตรากําลังสามปี

 (ปีงบประมาณ 2567-2569 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) โดย

คํานวณตั้งจ่ายไว ้จํานวน 12 เดือน   

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 5,000 บาท

เงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตั้งไว้ 5,000 บาท เพื่อตั้งจ่าย เป็นเงินเดือน

พนักงานเทศบาลกรณีเล่ือนข้ันหรือเล่ือนระดับ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 198,720 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  เงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินพ .ศ.2542 และ ประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป เก่ียวกับโครงสร้างส่วน

ราชการและระดับตําแหน่งของเทศบาล  พ.ศ.2558 กําหนดให้คณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จํานวนอัตราตามท่ี  ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี  

(ปีงบประมาณ 2567 - 2569 และ ฉบับปรับปรุง) คํานวณตั้งจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน

ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา12 เดือน เป็นเงิน 198,720 บาท
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งบดําเนินงาน รวม 136,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 25,000 บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจําผู้

มีสิทธิได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 และ หนังสือกรมบัญชีกลาง   ด่วนท่ีสุด 

ท่ี กค. 0422.3/ว 257  ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท และอัตราเงิน

บํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0809.3/ ว 1013 

ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3 /ว 4522       ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 

เรื่องประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือหนังสือ  ส่ังการต่าง 

ๆท่ีเก่ียวข้อง 

ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

ค่ารับรอง จํานวน 5,000 บาท

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  รวม 5,000 บาท           

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าอาหารกลางวัน   

ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ ค่าป้ายไวนิลป้ายประชาสัมพันธ์

โครงการฯ และ อ่ืน ๆ  

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพื่ อ จ่าย เ ป็นค่า เดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก  

ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ น ก า ร ใ ช้ ส น า ม บิ น   ฯ ล ฯ   ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

ของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายทํานอง

เดียวกันท่ีมีช่ือเรียกอย่างอ่ืน  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเ ก่ียวข้อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 /ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการรับเงิน   

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับท่ี 4  พ.ศ. 2561

โครงการปลูกป่าลดโลกร้อนเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 3,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 /ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566–2570 หน้าท่ี 91 ลําดับท่ี 7
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โครงการส่งเสริมอาชีพและและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ท่ีพึ่ง

จํานวน 3,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 /ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561

โครงการสนับสนุนเวทีประชาคมเพื่อปรับปรุงแผนชุมชน จํานวน 2,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 /ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับท่ี  4 พ.ศ.  2561  

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หน้าท่ี 91  ลําดับท่ี

 8

โครงการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ําและเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 3,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเ ก่ียวข้อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 /ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน   

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับท่ี 4  พ.ศ. 2561ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570  หน้าท่ี 91  ลําดับท่ี 10

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน จํานวน 3,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเ ก่ียวข้อง  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 /ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ   รับเงิน   

การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน   ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง   ฉบับท่ี 4  พ.ศ. 2561   

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หน้าท่ี 91 ลําดับท่ี 18       
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โครงการอบรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 3,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 /ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หน้าท่ี 91 ลําดับท่ี 16 

โครงการอบรมและรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก จํานวน 2,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หน้าท่ี 91 ลําดับท่ี 9 

โครงการอบรมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน จํานวน 3,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562        ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน    การฝากเงิน

 การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

พ.ศ.2547และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561

โครงการอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ราษฎร จํานวน 3,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 /ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 ปรากฏใน

แผนพัฒนาท้องถ่ินพ.ศ. 2566 – 2570 หน้าท่ี 92 ลําดับท่ี 17
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินท่ีชํารุดเสียหาย                    

เช่น  คอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องพ่นหมอกควัน                  

ครุภัณฑ์ทางแพทย ์ เป็นต้น  (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบํารุงรักษาเพื่อให้

สามารถใช้งานได้ตามปกติ)

ค่าวัสดุ รวม 41,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่ อ จ่าย เ ป็นเงิน ค่าวัสดุ สํานักงาน  ประเภทวัสดุคงทน     

วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ   ดัดแปลง   ต่อเติมหรือ

ปรับปรุงวัสดุ    รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม

บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    รายจ่ายท่ีต้อง

ชําระพร้อมกับค่าวัสดุ   เช่น ค่าขนส่ง   ค่าภาษี  ค่าประกันภัย    

ค่าติดตั้ง  เป็นต้น อาทิเช่น   หนังสือ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่อง

เจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก  ไม้บรรทัดเหล็ก  

กรรไกร  เก้าอ้ีพลาสติก  ตรายาง   ท่ีถูพื้น    ตะแกรงวางเอกสาร  

ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 1,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

ส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม            

หรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม

บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  รายจ่ายท่ีต้อง

ชําระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น  ค่าขนส่ง ค่าภาษี   ค่าประกันภัย         

ค่าติดตั้ง อาทิเช่น ขาตั้งกล้อง   ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ประเภทวัสดุคงทน             

วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อ

ประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสด ุ  รายจ่ายเพื่อจัดหา

ส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้

ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสด ุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี

  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล 

อุปกรณ์บันทึกข้อมูล(Diskette , Floppy  Disk, 

Removable Disk,Compact Disc,Digital Video Disc, 

Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล ฯลฯ
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งบลงทุน รวม 55,000 บาท

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 55,000 บาท

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างห้องน้ําสําหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาศ จํานวน 50,000 บาท

โครงการก่อสร้างห้องน้ําสําหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาศ 

ก่อสร้างห้องน้ําสําหรับผู้สูงอาย ุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K) จํานวน 5,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

อุดหนนกองทุนแม่ของแผ่นดิน จํานวน 20,000 บาท

1. เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ก อ ง ทุ น แ ม่ ข อ ง แ ผ่ น ดิ น  

ใ ห้ แ ก่   ชุ ม ช น บ้ า น น า ม น  ห มู่   5   จํา น ว น   10,000   บ า ท     

2.   เ พื่ อ สนั บ สนุ น กิ จ ก ร รมขอ งกอ ง ทุ นแม่ ข อ ง แ ผ่ น ดิ น  

ให้แก่ ชุมชนบ้านนามน หมู่ 10 จํานวน 10,000 บาท

อุดหนุนสภาเด็กและเยาวชนอําเภอตาลสุม จํานวน 20,000 บาท

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
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แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน รวม 3,059,440 บาท

งบบุคลากร รวม 879,440 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 879,440 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 393,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล  ดังนี้             

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง 1 อัตรา ๆ เดือนละ 32,800 บาท เป็น

เงิน 393,600 บาท         

      เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 5,000 บาท

  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน จํานวน  5,000  บาท            

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มปรับปรุงเงินเดือนของพนักงานเทศบาล           

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

 ประเภทเงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท                    

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง             

จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 3,500 บาท เป็นเงิน  42,000 บาท  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 393,960 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างของเทศบาล ดังนี ้                                 

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 11,500 บาท                  

 เป็นเงิน  138,000  บาท                                                                      

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 12,330 บาท                       

เป็นเงิน 147,960  บาท                                                                        

- พนักงานจ้างท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ  9,000 บาท                           

เป็นเงิน 108,000 บาท 

            
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 44,880 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง 3 อัตรา ดังนี้           

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 1,785  บาท               

เป็นเงิน 21,420  บาท                                                                          

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 955 บาท                            

เป็นเงิน  11,460  บาท                                                                         

- พนักงานจ้างท่ัวไป  จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 1,000 บาท                        

เป็นเงิน 12,000  บาท 
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งบดําเนินงาน รวม 301,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 36,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลสังกัดกองช่าง ดังนี้     

 - ค่าเช่าบ้าน เดือนละ 3,000 บาท เป็นเงิน 36,000  บาท         

ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 100,000 บาท

   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้บุคคลภายนอกกระทําการอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ซ่ึงมิใช่การประกอบ  ดัดแปลงต่อเติม  เสริมสร้างครุภัณฑ์  หรือ

ส่ิงก่อสร้างตลอดจนจ้างเหมาแรงงานทําส่ิงของต่างๆ  เช่น  คลองส่ง

น้ํา, รางระบายน้ํา, ถนน ค.ส.ล.ฯลฯ อาคารสํานักงาน ตลาด อาคาร

พาณิชย ์ฯลฯ                   

ค่าจ้างเหมาแรงงานและเครื่องจักรกลหนัก จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานและเครื่องจักรกลหนัก เช่น รถขุด

ตีนตะขาบ, รถเกรด, รถบด, รถน้ํา, ขุดลอก, ร่องน้ํา, รางระบายน้ํา 

ฯลฯ ภายในเขตเทศบาลตําบลตาลสุม              

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ค่ๆาใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่ อ จ่าย เ ป็นค่า เดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก  

ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ฯลฯตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

ค่าถ่ายเอกสาร + พิมพ์เขียว จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร+พิมพ์เขียวในงานช่าง ฯลฯ
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายทํานอง

เดียวกันท่ีมีช่ือเรียกอย่างอ่ืน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 35,000 บาท

 1. ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ต่าง ๆ                                                     

 - เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  เช่น รถยนต,์ 

รถจักรยานยนต์, เครื่องคอมพิวเตอร์,พริ้นเตอร,์ เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  จํานวน 20,000 บาท

 2. ค่าซ่อมแซมถนนภายในเขตเทศบาลตําบลตาลสุม                                                        

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนภายท่ีชํารุดเสียหายในเขตเทศบาลตําบลตาลสุม           

(รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตําบลตาลสุมกําหนด)  จํานวน 5,000 บาท  

 3. ค่าซ่อมแซมระบบระบายน้ําภายในเขตเทศบาลตําบลตาลสุม                                           

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมระบบระบายน้ํา, รางระบายน้ํา, ท่อเหล่ียม, ระบบระบายน้ําอ่ืน ๆ ฯลฯ 

ภายในเขตเทศบาลตําบลตาลสุม                                                                        

(รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตําบลตาลสุมกําหนด) จํานวน 5,000 บาท           

 4. ค่าซ่อมแซมระบบประปาสํานักงานเทศบาลตําบลตาลสุม                                               

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมระบบประปาสํานักงานเทศบาลตําบลตาลสุม จํานวน  5,000 บาท          

ค่าวัสดุ รวม 95,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุ ส้ินเปลืองรวม  

ถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ   ดัดแปลง    ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ   รายจ่าย 

เพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์ สินให้สามารถใช้  

งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษีค่า

ประกันภัย ค่าติดตั้ง  เป็นต้น อาทิเช่น หนังสือ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก         เครื่อง

เจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก  ไม้บรรทัดเหล็ก  กรรไกร  เก้าอ้ี

พลาสติก ตรายาง  ท่ีถูพื้น   ตะแกรงวางเอกสาร    ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น อิฐ, หิน, ทราย, 

ปูนซีเมนต,์ ท่อระบายน้ํา, เหล็กฯลฯ
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าเขียนโฆษณาประชาสัมพันธ์,ป้าย, โปสเตอร์,การล้าง    อัดภาพ

รูปสีหรือขาวดําท่ีได้จากการล้างอัด ขยายภาพ ในงานช่าง ฯลฯ             

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุส้ินเปลือง  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ

อะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสด ุ                    

รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับ ค่าวัสด ุเช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษ ี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น  

แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล(Diskette , Floppy Disk ,Removable Disk 

, Compact Disc, Digital Video Disc,Flash Drive)  เทปบันทึกข้อมูล(Reel Magnetic  Tape 

, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผง

หมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง   สายเคเบิล หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์

ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระ  หรือแป้นพิมพ์ (Key Board)เมนบอร์ด

 (Main Board) เมมโมรี่ซิป (Memory Chip) เช่น RAM คัตซีทฟีดเตอร ์(Cut Sheet Feeder) ฯลฯ

งบลงทุน รวม 1,879,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 54,000 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอ้ีสํานักงาน จํานวน 16,000 บาท

เก้าอ้ีสํานักงาน 4 ตัว ๆ ละ 4,000 บาท เป็นเงิน 16,000 บาท 

จัดซ้ือตามราคาซ้ือขายในท้องตลาด ซ่ึงเป็นราคาประหยัด                             

ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2 / ว 1989                               

ลงวันท่ี 22 มิถุนายนพ.ศ.2552

โต๊ะทํางาน จํานวน 10,000 บาท

 โต๊ะทํางาน 1 ชุด  จํานวน 10,000 บาท 

จัดซ้ือตามราคาซ้ือขายในท้องตลาด ซ่ึงเป็นราคาประหยัด            

ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2 / ว 1989           

ลงวันท่ี 22 มิถุนายน  พ.ศ.2552
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one จํานวน 20,000 บาท

 เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานสํานักงาน  1  เครื่อง ราคา  20,000  บาท               

 มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน

 (8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได ้ ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการ

ประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost)โดยมีความเร็วสญัญาณนาฬิกาสูงสุด                 

 ไม่น้อยกวา 3.7 GHz จํานวน 1 หน่วย                                                                        

- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) 

เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB                                                                                

- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB                          

- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด

 Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย              

 - มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า 

จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง                                                                                       

- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง

      
มีแป้นพิมพ์และเมาส์                                                                                              

สามารถใช่งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth เกณฑ์ราคากลางและคุณล

กัษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับ เดือน มีนาคม 2566             
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เครื่องพิมพ์ จํานวน 8,000 บาท

เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)           

ราคา8,000บาท                                                                                                  

- เป็นอุปกรณท่ีมีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน            

- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ ์(Ink Tank Printer)จากโรงงานผู้ผลิต          

- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi                                                 

- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 30 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ

 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)              

   - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm)  หรือ 5 

ภาพต่อนาที (ipm)                                                                                               

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้                                                            

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi                 

- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัต ิ(Auto Document Feed)                                                    

- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ท้ังสีและขาวดํา                                                              

- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา                                                            

- สามารถย่อและขยายได ้25 ถึง  400 เปอรเซ็นต ์             

- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง             

 - มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T          

หรือดีกว่า  จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ  สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไรสาย Wi-Fi 

 (IEEE 802.11b, g, n)                                                                              

- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น                                              

- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาดของกระดาษเองได้

เกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับ

เดือน มีนาคม 2566  



หน้า 54 จาก 69

วันที่พิมพ ์: 16/8/2566  10:32:09

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 1,825,000 บาท

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ถนนเทศบาล 7/2 บ้านนามน หมู่ 5 จํานวน 898,000 บาท

ปริมาณงาน ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 315 เมตร หนา 0.15 เมตร

 หรือ มีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 1,260 ตารางเมตร ไหล่ทางลูกรังปรับเกล่ีย

แต่งให้เรียบร้อย  แบบเลขท่ี ท1-01 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2566 - 2570 หน้าท่ี 66 ลําดับท่ี 63

โครงการวางท่อระบายน้ํา - บ่อพัก คสล.ถนนเทศบาล 2 จํานวน 897,000 บาท
ปริมาณงาน ระยะทาง 250 เมตร ท่อ คสล. ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง

 0.60 เมตร จํานวน 230 ท่อน บ่อพัก คสล.1.00 x  1.00 จํานวน

 25 บ่อ พร้อมเทคอนกรีตเสริมผิวจราจร ไม่น้อยกว่า 214 ตาราง

เมตร แบบเลขท่ี ท1-01 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 -

 2570 หน้าท่ี 67 ลําดับท่ี 67

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K) จํานวน 30,000 บาท

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้เงินชดเชยค่างานก่อสร้างตาม

สัญญาปรับได้ (ค่า K)  ตั้งไว ้30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินชดเชยค่า

งานก่อสร้าง ตามสัญญา แบบปรับราคาได ้(ค่า K)  ตามสัญญา

ก่อสร้างทุกประเภท             
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งานไฟฟ้าและประปา รวม 5,061,200 บาท

งบบุคลากร รวม 540,200 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 540,200 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 352,080 บาท

 ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตั้งไว้  352,080  บาท         

เพื่อตั้งจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล ดังนี ้                   

ตําแหน่ง นายช่างไฟฟ้าชํานาญงาน 1 อัตราๆเดือนละ29,340 บาท

เป็นเงิน 352,080 บาท         

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จํานวน 5,000 บาท

 เงินเพิ่มปรับปรุงเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ตั้งไว้ 5,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มปรับปรุงเงินเดือนของพนักงานเทศบาล           

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 183,120 บาท

 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จํานวน 1 อัตรา ๆ เดือนละ 15,260 บาท เป็น

เงิน 183,120 บาท        

งบดําเนินงาน รวม 4,421,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 56,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายให้กับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ , ผู้ควบคุมงาน , 

คณะกรรมการฯลฯ ท่ีได้รับแต่งตั้ง  ตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้าง

และกา รบริ ห า รพั สดุ ภ าครั ฐ   พ . ศ .   2560   , ต าม ระ เ บี ยบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ,ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียน

ผู้ประกอบการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ กําหนด   ราคากลางงาน

ก่อสร้าง ลงวันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2560, ฯลฯ                

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ี

ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงานและได้

ปฏิ บัติงานนอกเวลาราชการในท่ีตั้ ง สํานักงานตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559            
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลสังกัดกองช่าง ดังนี้ ค่า

เช่าบ้าน เดือนละ 3,000 บาท เป็นเงิน 36,000 บาท         

ค่าใช้สอย รวม 1,445,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริหาร จํานวน 1,228,000 บาท

1.ค่าจ้างเหมาบริการ                                                                                              

 1.1 ค่าจ้างเหมาพนักงานสูบน้ําสถานีสูบน้ํา 2 แห่ง                                                          

จํานวน 2 ราย 12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท เป็นเงิน  216,000 บาท                                       

1.2 ค่าจ้างเหมาพนักงานผลิตน้ําประปาและซ่อมแซมระบบประปา                                     

จํานวน 3  ราย 12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท เป็นเงิน 324,000 บาท                                       

1.3 ค่าจ้างเหมาพนักงานปฏิบัติหน้าท่ีดูแลโรงสูบน้ําแรงต่ํา - แรงสูง                                  

จํานวน  1 ราย 12  เดือน ๆ ละ 9,000 บาท เป็นเงิน 108,000 บาท                                      

1.4 ค่าจ้างเหมาพนักงานบํารุงรักษาโรงกรองน้ําดื่มในเขตเทศบาล                                  

จํานวน 1 ราย 12 เดือน ๆ ละ 8,000 บาท  เป็นเงิน 96,000  บาท                                       

1.5 ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า                                                                  

จํานวน 1 ราย 12  เดือน ๆ ละ 8,000 บาท เป็นเงิน 96,000 บาท                                        

1.6 ค่าจ้างเหมาพนักงานจดมาตรวัดน้ํา - นําส่งใบแจ้งหนี้ค่าน้ําประปา                               

จํานวน 2 ราย 12 เดือน ๆ ละ 8,000  บาท เป็นเงิน 192,000 บาท    

                                       
1.7 ค่าจ้างเหมาพนักงานติดตั้งมาตรวัดน้ําประปาและซ่อมท่อประปาในเขตเทศบาล           จํานวน

 1 ราย 12 เดือน ๆ ละ 8,000 บาท เป็นเงิน 96,000 บาท                                            2. 

ค่าจ้างให้บุคคลภายนอกกระทําการอย่างใด อย่างหนึ่งซ่ึงมิใช่การประกอบดัดแปลง ต่อเติม 

เสริมสร้างครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างตลอดจนจ้างเหมาแรงงานทําส่ิงของต่าง ๆ เช่น ระบบประปา,

คลองส่งน้ํา, รางระบายน้ํา, ถนน ค.ส.ล.ฯลฯ อาคารสํานักงาน ตลาด อาคารพาณิชย์ ฯลฯ  จํานวน

 100,000 บาท                                                                                                    

3. ค่าซ่อมแซมสถานีสูบน้ํา บ้านนามน – บ้านนาห้วยแคน จํานวน 100,000 บาท                      

4. ค่าตรวจสอบคุณภาพน้ําประปา ตั้งไว ้10,000 บาท      
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รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ค่ๆาใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก 

ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ฯลฯ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

ค่าถ่ายเอกสาร+พิมพ์เขียว จํานวน 5,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร+พิมพ์เขียวในงานช่าง ฯลฯ

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 22,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายทํานอง

เดียวกันท่ีมีช่ือเรียกอย่างอ่ืน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2557 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 170,000 บาท

 1. ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ต่าง ๆ จํานวน 120,000 บาท                         

- เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาระบบประปา ให้อยู่ในสภาพดี ใช้งานได้อย่ามีประสิทธิภาพ เช่น หอ

ถังสูง เครื่องสูบน้ํา โรงกรองน้ําดื่ม 5 แห่ง ระบบท่อต่าง ๆ พร้อมท้ังการจ้างเหมาทําความสะอาดหอ

ถังสูง, ถังกรอง, ระบบประปาต่าง ๆ, รถจักรยานยนต์, รถกระเช้าไฟฟ้า 

ทะเบียน 82-8396, โต๊ะ,เก้าอ้ีในสํานักงาน, คอมพิวเตอร์, ปริ้นเตอร,์ เครื่องปรับอากาศ         และ 

โรงกรองน้ําดื่ม ฯลฯ                

 2. ค่าซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะ จํานวน 50,000 บาท                                                

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะท่ีชํารุดเสียหายในเขตเทศบาลตําบลตาลสุม

 (รายละเอียดตามแบบแปลนเทศบาลตําบลตาลสุมกําหนด)                

ค่าวัสดุ รวม 620,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ  

ดัดแปลง   ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ    รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา

ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง    

ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง   เป็นต้น อาทิเช่น หนังสือ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็กเครื่องเจาะ

กระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก  ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร  เก้าอ้ีพลาสติก  ตรายาง   

ท่ีถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร  ฯลฯ
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 60,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า, หลอดไฟ, โคมไฟสาธารณะ, สายไฟ,        

ฟิวส์ ฯลฯ

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท

 - เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด น้ํายาล้าง

ห้องน้ํา ไส้กรองโรงกรองน้ําดื่ม น้ํายาป้องกันตะกรันสําหรับระบบ    

รีเวอร์ออสโมซีส และอุปกรณ์ทําความสะอาดอ่ืน ๆ ฯลฯ              

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น อิฐ, หิน, ทราย, ปูนซีเมนต์, ท่อระบายน้ํา, เหล็ก ฯลฯ เพื่อ

เบิกจ่ายเป็นค่าท่อประปา อุปกรณ์ประปา อุปกรณ์การช่าง ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท

เพื่ อ จ่ าย เ ป็น เงิน ค่าวั สดุ ยานพาหนะและขนส่ง  ประเภทวัสดุคงทน     

วัสดุส้ินเปลือง  วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ

ดัดแปลง   ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม

บํารุงรักษา ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่า

วัสดุ   เช่น ค่าขนส่ง   ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง        เป็นต้นอาทิเช่น    

ไขควง ประแจ แม่แรงกุญแจปากตาย กุญแจเล่ือน คีมล็อค  ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ 

ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  วัสดุส้ินเปลือง รายจ่าย

ท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ   เช่น  ค่าขนส่ง   ค่าภาษี          

ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ เช่น แก๊สหุงต้ม  น้ํามันเช้ือเพลิง  น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันก๊าด ฯลฯ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 350,000 บาท

 - เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุสําหรับปรับปรุงคุณภาพน้ําประปา เช่น คลอรีน ปูนขาว 

สารส้ม สาร PAC  (สารตกตะกอนแบบเร่งด่วน)  ฯลฯ              
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุส้ินเปลือง   วัสดุ

อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่ายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติมหรือ

ปรับปรุงวัสด ุ  รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้

สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสด ุเช่น ค่าขนส่ง  ค่า

ภาษ ี ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง  อาทิเช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึก

ข้อมูล(Diskette ,  Floppy  Disk ,  Removable Disk ,  Compact 

 Disc, Digital Video Disc,Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล

วัสดุอ่ืน จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือมาตรวัดน้ํา

ค่าสาธารณูปโภค รวม 2,300,000 บาท

ค่าไฟฟ้า จํานวน 2,300,000 บาท

 ค่าไฟฟ้าสาธารณะ จํานวน 1,000,000  บาท                        - 

เพื่อเบิกจ่ายค่าไฟฟ้าสาธารณะส่วนท่ีเกิน 10% ของท่ีอยู่อาศัย, สถานี

สูบน้ําบ้านนามนและบ้านนาห้วยแคน ฯลฯ ค่าไฟฟ้า             การ

ประปา จํานวน 1,300,000 บาท                                       - 

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าการประปา และโรงกรองน้ําดื่ม                

งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

อุดหนุนขยายกิจการไฟฟ้าแรงต่ําให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จํานวน 100,000 บาท

 อุดหนุนขยายกิจการไฟฟ้าแรงต่ําให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอุดหนุน

หน่ วยงานของรั ฐหรื ออง ค์กร เอกชนใน กิจกรรม อัน เ ป็น

สาธารณประโยชน ์- เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ําภายใน

เขตเทศบาลท่ียังไม่มีไฟฟ้าแรงต่ําผ่าน และ ยังไม่มีสายพาดดับให้กับ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคราคาตามประมาณการของการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค               
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งานสวนสาธารณะ รวม 518,840 บาท

งบบุคลากร รวม 361,440 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 361,440 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 361,440 บาท

 ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ตั้งไว้ 361,440 บาท                                                        

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างของเทศบาลในตําแหน่งต่าง ๆ ดังนี้                           

- พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง คนสวน 1 อัตรา ๆ ละ 16,050  บาท                            

จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 192,600  บาท                                                                     

- พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง คนสวน 1 อัตรา ๆ ละ 14,070 บาท                             

จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 168,840 บาท     

งบดําเนินงาน รวม 153,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 118,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 108,000 บาท

1.ค่าจ้างให้บุคคลภายนอกกระทําการอย่างใด อย่างหนึ่งซ่ึงมิใช่การประกอบดัดแปลง

 ต่อเติม เสริมสร้างครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างตลอดจนจ้างเหมาแรงงาน   ทําส่ิงของ

ต่าง ๆ เช่น ระบบประปา,คลองส่งน้ํา, รางระบายน้ํา,  ถนน ค.ส.ล.ฯลฯ อาคาร

สํานักงาน ตลาด อาคารพาณิชย ์ฯลฯ                                                        

- ค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน ประจําสวนสาธารณะและเข่ือนป้องกันตล่ิงริม  แม่น้ํา

มูล อัตราเดือนละ  8,000 บาท จํานวน 12 เดือน จํานวน 96,000  บาท          

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท

ประเภทค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว้ 10,000 บาท  

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน               

ครุภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น รถบรรทุกเขียว ฮ0279 ฯลฯ               

ค่าวัสดุ รวม 35,000 บาท

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท

 ประเภทวัสดุงานบ้านและงานครัว ตั้งไว้ 10,000 บาท              

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าแปรง, ไม้กวาด, ไม้ถูพื้น, น้ํายาถูพื้น, สบู่ ,  

กระดาษทิชชู่ ฯลฯ            
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ประเภทวัสดุคงทน  

วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อ

ประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจ่ายเพื่อจัดหา

ส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้

ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสด ุ เช่น ค่าขนส่ง       ค่า

ภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น  ไขควง ประแจ แม่แรง

กุญแจปากตาย กุญแจเล่ือน  คีมล็อค  ล็อคเกียร์  ล็อคคลัตช์  ล็อค

พวงมาลัย ฯลฯ

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  วัสดุส้ินเปลือง รายจ่าย

ท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี                     

ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ เช่น แก๊สหุงต้ม  น้ํามันเช้ือเพลิง   น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันก๊าด ฯลฯ
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วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท

ประเภทค่าวัสดุการเกษตร  ตั้งไว ้10,000  บาท                          

- เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่ากระถางต้นไม,้ ปุ๋ย, พันธุ์ไม้ต่างๆ เครื่องมือท่ีใช้

ในการเกษตร ฯลฯ              

งบลงทุน รวม 4,400 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 4,400 บาท

ครุภัณฑ์การเกษตร

รถเข็นเหล็กหลังโค้ง จํานวน 4,400 บาท

จํานวน 2 คัน ๆ ละ 2,200 บาท เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่ารถเข็นเหล็ก                     

หลังโค้ง  2  ล้อ จํานวน 2 คัน ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า50ม. X 50 ม.X 130 ซม. ล้อ

ตัน สามารถรับน้ําหนักได้ไม่น้อยกว่า 100 กิโลกรัม ราคาคันละ 2,200 บาท  เป็น

เงิน 4,400 บาท จัดซ้ือตามราคาซ้ือขายในท้องตลาด ซ่ึงเป็นราคาประหยัด ตาม

หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2 /ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน  

พ.ศ.2552
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งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 2,172,200 บาท

งบบุคลากร รวม 808,200 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 808,200 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 682,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง      

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542                

และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

โครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งของเทศบาล พ.ศ.2558 กําหนดให้

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ.) จํานวนอัตราตามท่ีปรากฏ ในแผน

อัตรากําลังสามปี(ปีงบประมาณ 2565 - 2567 และฉบับปรับปรุง) ดังนี้

-พนักงานประจํารถขยะ (ภารกิจ) เป็นเงิน 346,8000  บาท                          

จํานวน 2 อัตรา ๆเดือนละ 14,450  บาท เป็นเงิน 158,640 บาท                   

และ อัตราเงินเดือน 11,790 บาท จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 141,480 บาท

-พนักงานขับรถขยะ(ท่ัวไป)จํานวน120,000บาท จํานวน 1 อัตราๆ                

เดือนละ 10,000  บาท

-พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง คนงาน จํานวน2อัตรา เป็นเงิน 216,000 บาท 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 125,400 บาท

ประเภทเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท                                              

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวให้แก่พนักงานจ้างเทศบาลตามประกาศ  คณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัด อุบลราชธานีเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ 

จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน(ฉบับท่ี5)พ.ศ.2559และระเบียบฯหนังสือท่ีเก่ียวข้อง

-เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว   รวม  51,288  บาท                                                         

-เงินเพิ่มค่าเส่ียงภัยต่อสุขภาพ   รวม  72,000   บาท

        1. พนักงานขับรถขยะ(ท่ัวไป)  จํานวน  24,000 บาท                                                

จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 2,000 บาท

        2.พนักงานประจํารถขยะ(ภารกิจ)  จํานวน  24,000 บาท                                        

จํานวน 1 อัตราๆ เดือนละ 2,000 บาท 

        3.พนักงานประจํารถขยะ(ภารกิจ) จํานวน 24,000 บาท                                            

จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 2,000 บาท 

        4.พนักงานขับรถขยะ(ท่ัวไป)  จํานวน 12,000 บาท                                                 

จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ   1,000 บาท
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   5.พนักงานประจํารถขยะ(ภารกิจ)  จํานวน 2,220 บาท                                 

จํานวน 1 อัตราๆ เดือนละ  185  บาท                                                            

6.พนักงานประจํารถขยะ(ภารกิจ) จํานวน 15,180  บาท                                

จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 1,265 บาท

   7.พนักงานจ้างท่ัวไป (คนงาน) จํานวน 12,000 บาท  จํานวน 2 อัตรา                    

ในอัตราเดือนละ   1,000 บาท เป็นเงิน 24,000 บาท  

งบดําเนินงาน รวม 1,364,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 1,064,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 864,000 บาท

  - ค่าจ้างเหมาพนักงานประจํารถขยะ  จํานวน 2 ราย                                  

อัตราเดือนละ 9,000 บาท 12 เดือน จํานวน 216,000 บาท                             

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาพนักงานประจํารถขยะ                                        

- ค่าจ้างเหมาพนักงานทําความสะอาดถนนสาธารณะคลองระบายน้ํา           

จํานวน 6 ราย อัตราเดือนละ 9,000 บาท 12 เดือน จํานวน 648,000 บาท            

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานทําความสะอาดถนนสาธารณะและคลองระบายน้ํา 

ค่าธรรมเนียมการกําจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย จํานวน 100,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมการกําจัดสิงปฎิกูลและมูลฝอย

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาทรัพย์สินท่ีชํารุดเสียหาย เช่น              

รถเก็บ  ขยะและอุปกรณ์ทําความสะอาด
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ค่าวัสดุ รวม 300,000 บาท

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ประเภทวัสดุคงทน  

วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อ

ประกอบ  ดัดแปลง   ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจ่ายเพื่อจัดหา

ส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้

ตามปกติรายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ   เช่น  ค่าขนส่ง   

ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น  ไขควง ประแจ แม่

แรงกุญแจปากตาย กุญแจเล่ือน คีมล็อค  ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์  ล็อค

พวงมาลัย ฯลฯ

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 150,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  วัสดุส้ินเปลือง รายจ่าย

ท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น ค่าขนส่ง  ค่าภาษี        ค่า

ประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิ เช่น แก๊สหุงต้ม  น้ํามันเช้ือเพลิง  น้ํามัน

ดีเซล น้ํามันก๊าด ฯลฯ
วัสดุอ่ืน จํานวน 100,000 บาท

เพื่อเบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุถังขยะเพื่อใช้ในการรองรับขยะใน      ชุมชน

และสถานท่ีราชการ
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 130,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 130,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ๆ

โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง                     

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การ

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561           ตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 96 ลําดับท่ี 14 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 80,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน              

การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562             

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน        

การฝากเงิน   การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง                     

ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

หน้าท่ี 94 ลําดับท่ี 5  

โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านกีฬา จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน รวม 530,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 500,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 500,000 บาท

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย

อ่ืน ๆโครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง จํานวน 200,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562  ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561  เป็นไป

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 94 ลําดับท่ี 1  

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ จํานวน 100,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 ,ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 เป็นไปตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 94 ลําดับท่ี 1 
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โครงการถนนสายวัฒนธรรมตําบลตาลสุม จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 ,ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561

โครงการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถ่ิน 

(งานประเพณีอ่ืนๆ)

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 ,ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561เป็นไปตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 94 ลําดับท่ี 2 

โครงการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถ่ิน 

(งานประเพณีไหลเรือไฟ)

จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 ,ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561เป็นไปตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 94 ลําดับท่ี 2 
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โครงการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถ่ิน 

(งานประเพณีบุญบ้ังไฟ)

จํานวน 150,000 บาท

เพื่อเบิกเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  และอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2562 ,ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 พ.ศ. 2547 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561เป็นไปตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หน้าท่ี 94 ลําดับท่ี 2 

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

โครงการอุดหนุนงานประเพณีแห่เทียนพรรษา จํานวน 30,000 บาท

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
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เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงานงบกลาง
แผนงานบริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคม

สงเคราะห์

แผนงานเคหะและ

ชุมชน

แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

รวม
แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 220,000 220,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 13,000 13,000

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 4,600,000 4,600,000

เบ้ียยังชีพความพิการ 1,000,000 1,000,000

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 40,000 40,000

เงินสํารองจ่าย 760,918 760,918

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ

บํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

1,256,060 1,256,060

เงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา 120,000 120,000

เงินช่วยพิเศษผู้รับบํานาญ 30,000 30,000

เงินช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา

ทางสังคม/ผู้ด้อยโอกาสยากไร้

50,000 50,000

เงินช่วยเหลือภัยพิบัติต่างๆ 50,000 50,000

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ(สปสช)

75,000 75,000

เงินสมทบสมาคมสันนิบาต

เทศบาล

40,000 40,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือ

ง)

เงินเดือนนายก/รองนายก

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

695,520 695,520

ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง

นายก/รองนายก

120,000 120,000

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รอง

นายก

120,000 120,000

ค่าตอบแทนรายเดือน

เลขานุการ/ท่ีปรึกษา

198,720 198,720

ค่าตอบแทนประธานสภา/รอง

ประธานสภา/สมาชิกสภา/

1,490,400 1,490,400

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือ

พนักงานส่วนท้องถ่ิน

4,129,080 433,080 1,868,796 993,840 435,720 745,680 8,606,196

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ 

หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

104,000 4,000 10,000 12,000 5,000 10,000 145,000

เงินประจําตําแหน่ง 210,000 42,000 84,000 42,000 378,000

เงินวิทยฐานะ 42,000 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 2,126,040 628,800 769,040 228,000 198,720 1,621,320 5,571,920

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 48,000 15,660 48,000 24,000 170,280 305,940

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน

เป็นประโยชน์แก่องค์กรค่าตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง

10,000 5,000 10,000 25,000

ค่าเบ้ียประชุม 10,000 10,000



หน้า 2 / 5วันท่ีพิมพ์ : 16/8/2566  10:30:13

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ

20,000 5,000 10,000 35,000

ค่าเช่าบ้าน 146,000 72,000 72,000 72,000 362,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ข้าราชการ/พนักงาน/

55,000 15,000 50,000 29,800 25,000 174,800

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 5,000 5,000

ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 5,000 5,000

ค่าจ้างเหมาบริการ 410,000 100,000 216,000 368,000 1,072,000 2,166,000

ค่าจ้างเหมาบริหาร 1,228,000 1,228,000

ค่าจ้างเหมาแรงงานและ

เคร่ืองจักรกลหนัก

10,000 10,000

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 30,000 30,000

ค่าถ่ายเอกสาร 5,000 5,000 10,000

ค่าธรรมเนียมการกําจัดส่ิง

ปฏิกูลและมูลฝอย

100,000 100,000

ค่าบอกรับวารสาร 5,000 5,000

ค่าปรับปรุงแผนท่ีภาษี 20,000 20,000

ค่าเย็บปกเข้าเล่ม 7,000 7,000

ค่าเย็บปกเข้าเล่มหนังสือ 5,000 5,000

ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000 5,000

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและ

พิธีการค่ารับรอง 15,000 5,000 20,000

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐ

พิธี

3,000 3,000

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 12,000 12,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายการสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการของเทศบาล

5,000 5,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

40,000 5,000 30,000 10,000 5,000 30,000 120,000

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง 15,000 15,000

ค่าถ่ายเอกสาร + พิมพ์เขียว 5,000 5,000

ค่าถ่ายเอกสาร+พิมพ์เขียว 5,000 5,000

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 40,000 10,000 30,000 10,000 5,000 32,000 127,000

โครงการ 5 ส 1,000 1,000

โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน 

ประชาชนในเขตเทศบาล

30,000 30,000

โครงการจัดงานประเพณีวันลอย

กระทง

200,000 200,000

โครงการจัดงานประเพณี

สงกรานต์

100,000 100,000
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งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 80,000 80,000

โครงการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

5,000 5,000

โครงการถนนสายวัฒนธรรม

ตําบลตาลสุม

20,000 20,000

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 10,000 10,000

โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร

4,000 4,000

โครงการปลูกป่าลดโลกร้อน

เฉลิมพระเกียรติ

3,000 3,000

โครงการป้องกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนในช่วง

20,000 20,000

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือน

2,000 2,000

โครงการฝึกอบรม อปพร 20,000 20,000

โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้

ด้านกีฬา

20,000 20,000

โครงการฝึกอบรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม

5,000 5,000

โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร

5,000 5,000

โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ 10,000 10,000

โครงการรณรงค์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด

2,000 2,000

โครงการรณรงค์สร้างจิตสํานึก

รักษาส่ิงแวดล้อมเน่ืองในวัน

10,000 10,000

โครงการส่งเสริมอาชีพและและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้

3,000 3,000

โครงการสนับสนุนกิจกรรมทาง

ศาสนา วัฒนธรรม และ

10,000 10,000

โครงการสนับสนุนกิจกรรมทาง

ศาสนา วัฒนธรรม และ

20,000 20,000

โครงการสนับสนุนกิจกรรมทาง

ศาสนา วัฒนธรรม และ

150,000 150,000

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การบริหารสถานศึกษา

317,000 317,000

โครงการสนับสนุนเวที

ประชาคมเพ่ือปรับปรุงแผน

2,000 2,000

โครงการอนุรักษ์พันธ์ุสัตว์นํ้า

และเฉลิมพระเกียรติ

3,000 3,000

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน

3,000 3,000

โครงการอบรมตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

3,000 3,000

โครงการอบรมทางด้าน

สุขาภิบาลอาหาร

10,000 10,000

โครงการอบรมปฏิบัติการ

อาสาสมัครคุ้มครองผู้บริโภค

10,000 10,000

โครงการอบรมรณรงค์

ไข้เลือดออก

5,000 5,000

โครงการอบรมรณรงค์ป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้า

60,000 60,000

โครงการอบรมและรณรงค์ปลูก

หญ้าแฝก

2,000 2,000

โครงการอบรมและส่งเสริม

คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน

3,000 3,000

โครงการอบรมส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพแก่ราษฎร

3,000 3,000

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 60,000 50,000 30,000 20,000 20,000 315,000 495,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 40,000 10,000 50,000 20,000 20,000 50,000 190,000



หน้า 4 / 5วันท่ีพิมพ์ : 16/8/2566  10:30:13

งบดําเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000 60,000 70,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000 1,907,626 10,000 60,000 1,987,626

วัสดุก่อสร้าง 5,000 50,000 5,000 70,000 130,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 10,000 10,000 90,000 110,000

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 21,000 20,000 195,000 236,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 30,000 350,000 380,000

วัสดุการเกษตร 5,000 10,000 15,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 1,000 5,000 6,000

วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 10,000 10,000

วัสดุกีฬา 20,000 20,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 5,000 20,000 20,000 20,000 30,000 125,000

วัสดุอ่ืน 20,000 130,000 150,000

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 300,000 25,000 72,000 2,300,000 2,697,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 10,000 12,000 22,000

ค่าบริการไปรษณีย์ 10,000 10,000

ค่าบริการส่ือสารและ

โทรคมนาคม

19,200 19,200

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ และ

ค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง

12,000 12,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอ้ีขาเหล็ก 20,000 20,000

เก้าอ้ีสํานักงาน 16,000 16,000

เก้าอ้ีสํานักงาน(พนักพิงเต้ีย) 13,500 13,500

เคร่ืองปรับอากาศ 39,600 39,600

โต๊ะทํางาน 10,000 10,000

ครุภัณฑ์การเกษตร

รถเข็นเหล็กหลังโค้ง 4,400 4,400

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ

อิเล็กทรอนิกส์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ all in one 48,000 20,000 68,000

เคร่ืองพิมพ์ 8,000 8,000

เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม

ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 

8,200 8,200

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

ถนนเทศบาล 7/2 บ้านนามน 

898,000 898,000

โครงการก่อสร้างห้องนํ้าสําหรับ

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอ

50,000 50,000

โครงการวางท่อระบายนํ้า - บ่อ

พัก คสล.ถนนเทศบาล 2

897,000 897,000
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งบลงทุน

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคา

ได้ (ค่า K)

5,000 30,000 35,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

25,000 25,000

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

ค่าสนับสนุนบุคลากรทาง

การศึกษา

200,000 200,000

ค่าสนับสนุนอาหารหลางวัน 2,128,000 2,128,000

อุดหนุนท่ีทําการปกครอง 

จังหวัดอุบลราชธานี

10,000 10,000

อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอ

ตาลสุม

25,000 5,000 30,000

อุดหนุนสถานีตํารวจภูธรอําเภอ

ตาลสุม

5,000 5,000

อุดหนุนสํานักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย จ.

5,000 5,000

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

อุดหนุนขยายกิจการไฟฟ้าแรง

ตํ่าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

100,000 100,000

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

โครงการพระราชดําริด้าน

สาธารณสุข

80,000 80,000

โครงการอุดหนุนงานประเพณี

แห่เทียนพรรษา

30,000 30,000

อุดหนนกองทุนแม่ของแผ่นดิน 20,000 20,000

อุดหนุนสภาเด็กและเยาวชน

อําเภอตาลสุม

20,000 20,000

รวม 8,254,978 10,773,560 1,405,540 7,964,662 2,259,140 870,440 10,811,680 660,000 43,000,000
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